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भूमे स्वयंसेवा (व्यवस्थापन तथा पररचालन) ननयमावली, 

२०७४ 

प्रस्तावनाः 

आफ्नो व्यक्तिगत क्तहत र स्वाथथभन्दा माक्तथ उर र सामूक्तहक वा स्स्थागत 

क्तवकासका लाक्तग स्वतःस्फूतथ रुपमा योगदान गनथका लाक्तग भएको अग्रसर 

जनशक्तिबाट गाउँपाक्तलकाको भौक्ततक तथा सामाक्तजक क्तवकासमा ट वा 

पुर् याउन समूहमा क्तमल र काम गन,े एकआपसमा सहयोग आदान प्रदान गन े

जस्ता सामाक्तजक एकतालाई प्रवर्द्थन गनथ, 

न पाली समाजमा परापूवथ कालद क्तख नै अभ्यासमा रह को स्व्स वाकै अको रुप 

समुदायमा आधाररत कायथहरु जस्तो झारा, पमथ, बाटो बनाउन , क्तबसौनी 

क्तनमाथण गन,े चौपारी बनाउन , साँघु हाल्न , कुलो खन्न , धमथशाला क्तनमाथण गन े

जस्ता सामाक्तजक कायथहरुलाई सम त एकीकृत गरी गाउँपाक्तलकाको बहुपक्षीय 

क्तवकासमा स्वय्स वा माफथ त न्यनू पूँजी गररचालनबाट अक्तधकतम् क्तवकासमा 

योगदान पुर् याउन  जनशक्तिलाई व्यवक्तस्थत गनथ बाछनछनीय भएकाल ,  

भूम  गाउँपाक्तलकाको भूम  स्वयस् वा (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७४ 

को दफा …… ल  ददएको अक्तधकार प्रयोग गरी गाउँ कायथपाक्तलकाको क्तमक्तत 

२०७४/१०/१६ को बैरकबाट स्वीकृत गरी यो क्तनयमावली जारी गररएको 

छ ।    

पररच्छेद एक 

1. सनंिप्त नाम र प्रारम्भः 

 (१) यो ननयमावलीको नाम "भूमे स्वयंसेवा काययक्रम 

(सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) ननयमावली, २०७४" रहकेो छ ।  
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 (२) यो ननयमावली गाईँ काययपानलकाको बैठकबाट स्वीकृत 

भऎको नमनतदनेि लाग ूहुनछे ।  

2. पररभाषाः नवषय वा प्रसङ्गले ऄको ऄथय नलागेमाः 

ऄ) स्वयंसेवक भन्नाले आफ्नो व्यक्तिगत क्तहत र स्वाथथभन्दा 

माक्तथ उर र सामूक्तहक वा स्स्थागत क्तवकासका लाक्तग 

स्वतःस्फूतथ रुपमा योगदान गनथका लाक्तग भएको अग्रसरता 

भई गाउँ कायथपाक्तलकाको कायाथलयबाट स्वय्स वक भनी 

क्तनयुि व्यक्ति, समूह/स्स्थालाई सम्झनुपदथछ । 

अ) ऐन भन्नाले भमू ेस्वयंसेवा एन, २०७४ लाइ सम्झनपुदयछ ।  

आ) ननयमावली भन्नाले भमू े स्वयंसेवा (्यवस्थापन तथा 

सञ्चालन) ननयमावली, २०७४ लाइ सम्झन ुपदयछ ।  

इ) गाउँपानलका भन्नाले भमूे गाईँपानलकालाइ सम्झन ुपदयछ । सो 

शब्दले अवश्यक परेको ऄवस्थामा ऄन्य गाईँपानलकालाइ 

समेत जनाईनछे ।  

ई) गाउँसभा भन्नाले भमू ेगाईँ सभालाइ सम्झन ुपदयछ ।  

उ) ऄध्यि भन्नाले भमूे गाईँपानलकाका ऄध्यक्षलाइ सम्झन ुपदयछ ।  

ऊ) उपाध्यि भन्नाले भमूे गाईँपानलकाका ईपाध्यक्षलाइ सम्झन ु

पदयछ ।  

ऋ) गाउँ काययपानलका भन्नाले भमूे गाईँ काययपानलकालाइ सम्झन ु

पदयछ । 

ऌ) प्रमुख प्रशासकीय ऄनधकृत भन्नाले भमू े गाईँ 

काययपानलकाको कायायलयका प्रमिु प्रशासकीय ऄनधकृतलाइ 

सम्झन ुपदयछ । 
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ऍ) इनजजननयर भन्नाले भमूे गाईँपानलकाका आनन्जननयरलाइ सम्झन ु

पदयछ । सो शब्दले गाईँपानलकाले सेवा परामशय नलन सम्झौता 

गरेको आनन्जननयरलाइ समेत जनाईँदछ ।  

ऎ) सयंोजक भन्नाले स्वयंसेवा काययक्रमको संयोजकलाइ 

सम्झनपुदयछ ।  

ए) कायायलय भन्नाले भमूे गाईँ काययपानलकाको कायायलयलाइ 

सम्झन ुपदयछ । 

ऐ) ननवायह भत्ता  भन्नाले भमूे काययपानलकाबाट स्वीकृत पद वा 

काययक्रममा सेवा वा योगदान गरेवापत ईपलब्ध गराआने रकमलाइ 

सम्झनपुदयछ ।  

ऑ) सनमनत भन्नाले यस ननयमावली बमोनजम गनठत नवनभन्न 

सनमनतहरु सम्झनपुदयछ ।  

 

पररच्छेद दुई 

ससं्थागत एव ंकायायजवयन सम्बजधी व्यवस्था 

३. सस््थागत व्यवस्थाः स्वय्स वक स वा कायथक्रमलाई स्वय ्स वा र स्वय्स वक 

पररचालन सम्बन्धी नीक्ततगत मागथदशथन गनथ तथा कायथक्रम सञ्चालनलाई 

व्यवस्थापकीय क्तनदेशन ददन द हाय अनुसारको क्तनदशेक सक्तमक्तत रहन छः 

गाउँपाक्तलका अध्यक्ष     - अध्यक्ष 

उपाध्यक्ष     - सदस्य 

क्तवषयगत सक्तमक्ततका स्योजकहरु   - सदस्य 

कायथकारी अक्तधकृत       - सदस्य सक्तचव 
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३. कायाथन्वयन सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) स्वय्स वक स वा कायथक्रमलाई 

आवश्यकतामा आधाररत कायाथन्वयन र व्यवस्थापन गनथ गाउँपाक्तलकामा 

द हाय बमोक्तजमको  कायथकारी सक्तमक्तत रहन छ । 

कायथकारी अक्तधकृत    - स्योजक 

सामान्य प्रशासन शाखा प्रमुख   - सदस्य 

आर्थथक क्तवकास शाखा प्रमुख   - सदस्य 

सामाक्तजक क्तवकास शाखा प्रमुख   - सदस्य 

राजश्व तथा आर्थथक प्रशासन शाखा प्रमुख  - सदस्य 

योजना अनगुमन तथा तथ्याङ्क शाखा प्रमुख - सदस्य 

स्योजक, स्वय्स वक पररचालन    - सदस्य 

प्रशासन शाखा ह न ेना.स.ु/खररदार      - सदस्य सक्तचव 

 

(२) स्वय्स वकहरुको दक्रयाकलाप, क्तनयक्तमत प्रगक्तत, पररचालन 

लगायतको व्यवस्थापन, अनगुमन, मलू्याङ्कन लगायतको लगत राखी 

अक्तभल क्तखकरण तथा स्वय्स वकहरुको मूल्याङ्कन गनथ गाउँ कायथपाक्तलकामा 

रहन  गरी एक स्वय्स वक स्योजक रहन छ ।  

५. कायथक्रम सञ्चालनका आधारहरुः भूम  स्वय्स वा कायथक्रम सञ्चालनका 

आधारहरु द हाय बमोक्तजम हुन छः 

क) गाउँपाक्तलकाको  योजना 

ख) वार्थषक बज ट, नीक्तत तथा कायथक्रम 

ग) स्वीकृत वार्थषक क्तवकास कायथक्रम 

घ) दातृ क्तनकायसँगको सहकायथ र सम्झौताहरु 

ङ) गाउँसभा तथा गाउँ कायथपाक्तलकाबाट प्रत्यायोक्तजत अन्य 

अक्तधकारहरु 
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पररच्छ द ३  

स्वयस् वक व्यवस्थापन र पररचालन  

६ पररचालनको क्तवषय क्ष त्रः स्वय्स वा कायथक्रम अन्तगथत स्वय्व कहरु 

पररचालन गदाथ द हायका क्तवषय क्ष त्रहरुमा आवश्यकता र औक्तचत्यता तथा 

प्रभावकाररताका आधारमा स्ख्या क्तनधाथरण गरी पररचालन गनुथपनछे ।  

क) क्तनयक्तमत सावथजक्तनक स वा प्रवाहमा गुणस्तर कायम 

ख) सूचना तथा सछन चार प्रक्तवक्तधको क्तवकास र क्तवस्तार 

ग) शैक्तक्षक गणुस्तर कायम 

घ) अध्ययन अनुसन्धान 

ङ) सूचना तथा सछन चार प्रवर्द्थन 

च) कृक्तष, पश ुस वा 

छ) क्तवपद ्व्यवस्थापन 

ज) क्तवक्तवध 

७ भनाथ प्रकृया 

(क) सचूीकरण 

कुनै पक्तन व्यक्ति स्वय्स वक पररचालन कायथक्रम अन्तगथत 

स्वय्स वकको रुपमा काम गनथ सम्बक्तन्धत कामको क्तजम्म वारीका 

लाक्तग प्रमाक्तणत योग्यता सक्तहत सूचीकृत हुनु अक्तनवायथ छ। इच्छुक 

आव दकहरुको सूचीकरण कायथ शुरू गनुथअक्तघ सम्बक्तन्धत क्तवषय क्ष त्र 

र पदको लाक्तग आवश्यक जनशक्तिको कोटा क्तनधाथरण गनेछ । 

सूचीकरण प्रदक्रया क्तनम् नानुसार हुन छः 
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I. सूचीकरणका लाक्तग आव दन मागको सूचना प्रकाशन 

II. उम्म दवारहरुको आव दन दताथ एव् स्कलन 

III. प्राप्त आव दनहरु रूजु एव् स्वीकृक्तत/अस्वीकृक्तत 

IV. स्वीकृत आव दनहरुको सूची तयारी र प्रकाशन 

(ख) छनौट 

सशि भूम  स्वय्स वक स वा कायथक्रममा सहभागी हुन  जनशक्तिको 

छनौट क्तवक्तध योग्यता प्रणालीलाई अवलम्बन गर र गररन छ । 

उम्म दवारको दक्षता मापन तथा छनौट क्तवक्तध सामान्यतया द हाय 

बमोक्तजम हुन छः  

i. सूचीकृत आव दकहरु मध्य बाट काम गनथ इच्छुक, तत्पर र 

सक्षम उम्म दवार 

ii. योग्यता र अनुभवका आधारमा क्तवषयक्ष त्रगत तथा पदगत 

सन्तुलन 

iii. समाव शी प्रणालीमा आधाररत शैक्तक्षक योग्यता र 

परीक्षाको प्राप्ताङ्कका आधारमा योग्यताक्रम 

iv. स्व दनशील एव् क्तवश ष अवस्थामा प्रथम सूक्तचकरणबाट 

आवश्यकतानुसार पररचालन गररन  ।  

८. स्वयस् वक पररचालनका पदहरु/कायथरत रहन  सस््थाहरुः (१) स्वय्स वा 

पदमा कायथरत रहन  जनशक्तिको लाक्तग आवश्यक पन ेन्यूनतम् शैक्तक्षक 

योग्यता द हाय बमोक्तजम हाक्तसल गर को हुनुपनछे ।  

क्र.स.् पद न्यनूतम ्योग्यता कायथ क्ष त्र 

1)  स्वय्स वक 

स्योजक 

स् नातक वा सो सरह 

उतीणथ 

गाउँ कायथपाक्तलकाको 

कायाथलय 

2)  क्तसक्तभल क्तसक्तभल गाउँ कायथपाक्तलकाको 
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इक्तन्जक्तनयर इक्तन्जक्तनयररङमा 

स्नातक उत्तीणथ 

कायाथलय 

3)  सब इक्तन्जक्तनयर इक्तन्जक्तनयररङ क्तवषयमा 

प्रवीणता प्रमाणपत्र 

उतीणथ 

गाउँ कायथपाक्तलकाको 

कायाथलय र वडा 

कायाथलय 

4)  अ.स.इ. क्तस.रट.इ.क्तभ.टी.द्वारा 

सञ्चाक्तलत 

रट.एस.एल.सी. उतीणथ 

गाउँ कायथपाक्तलकाको 

कायाथलय र वडा 

कायाथलय 

5)  कम््यूटर 

प्रक्तशक्षक 

एस.एल.सी. वा सो 

सरह उतीणथ गरी 

मान्यता प्राप्त क्तशक्षण 

स्स्थाबाट कक्तम्तमा ६ 

मक्तहना कम््यूटर 

ताक्तलम क्तलएको 

गाउँपाक्तलका 

अन्तगथतका 

सामुदाक्तयक 

क्तवद्यालयहरुमा 

6)  स्वय्स वक 

क्तशक्षक 

सम्बक्तन्धत तहमा 

आवश्यक न्यनूतम ्

शैक्तक्षक योग्यता हाक्तसल 

गाउँपाक्तलका 

अन्तगथतका 

सामुदाक्तयक 

क्तवद्यालयहरुमा 

7)  सामुदाक्तयक 

सहजकताथ 

एस.एल.सी. वा सो 

भन्दा माक्तथ 

वडा कायाथलयहरुमा 

8)  कृक्तष प्राक्तवक्तधक ३ वषे वा १८ मक्तहन  

कृक्तष सम्बन्धी क्तवषय 

तहमा उतीणथ 

गाउँपाक्तलकाल  

खटाएको स्थान 

9)  पशु प्राक्तवक्तधक ३ वषे वा १८ मक्तहन  

पशु सम्बन्धी क्तवषय 

तहमा उतीणथ 

गाउँपाक्तलकाल  

खटाएको स्थान 

10)  सामुदाक्तयक 

क्तशक्षक 

मागमा आधाररत 

क्तवषयका आधारमा 

न पाल सरकारल  

तोक को न्यूनतम् 

योग्यता 

गाउँपाक्तलका 

अन्तगथतका 

सामुदाक्तयक 

क्तवद्यालयहरुमा 
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11)  OJT/internship शैक्तक्षक कोषथ परूा गरी 

प्रयोगात्मक कोषथका 

लाक्तग अध्ययनरत 

स्स्थाको पत्रका 

आधारमा 

गाउँपाक्तलका क्तभत्रका 

सम्बक्तन्धत स्स्थामा 

 

(२) स्वय्स वकहरुल  उपरोिानसुारका कायथ क्ष त्रका अलावा 

आवश्यक पर मा अन्य कायथक्ष त्रमा सम त स वा गनथ सक् न छन ्।  

(३) अन्य क्ष त्रहरुमा स्वय्स वक पररचालन गनुथपर मा स्रोतको 

सुक्तनक्तिताका आधारमा आवश्यक स्ख्या गाउँ कायथपाक्तलकाल  सम त तोक्न 

सक्न छ ।  

 

९ पररचालनको मोडाक्तलटीः सशि भूम  स्वय्स वक स वा अन्तगथत स्वय्स वक 

पररचालन गदाथ द हायको मोडाक्तलटीका आधारमा गररन छः 

(क) दक्षता र आवश्यकताका आधारमा खटाउन  मोडाक्तलटी 

(1) छनौट प्रदक्रया परूा भएपक्तछ स्वय्स वकहरुलाई क्तनयुि गरी 

क्तनजको शैक्तक्षक योग्यता, कायथ दक्षता र आवश्यकताका 

आधारमा खटाइन छ ।  

(2) स्योजक बाह क खरटएका स्वय्स वकहरुको अनुगमनको 

प्रारक्तम्भक क्तजम्म वारी स्वय्स वा स्योजकको हुन छ ।  

(ख) परुानाल  नयालँाई क्तसकाउन  मोडाक्तलटी 

(1) दईु वा दईु भन्दा बढी स्वय्स वक एकै राउँमा खटाउनु पर मा 

भौगोक्तलक सहजता र सम्भाव्यताका आधारमा अनुभवी 

स्वय्स वक र नवक्तनयिु स्वय्स वक क्तमलाएर खटाइन छ ।  
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(2) अनुभवील  नवक्तनयुि स्वय्स वकसँग अनुभव आदानप्रदान 

गनुथका साथ ैआवश्यक सहयोग गनुथ क्तनजको कतथव्य हुन छ ।  

(3) नवक्तनयुि स्वय्स वकको प्रारक्तम्भक मूल्याङ्कन परुाना 

स्वय्स वक र स्वय्स वा स्योजकको हुन छ ।  

 

(ग) आवर्द्ता (OJT/internship) पररचालन मोडाक्तलटी 

क्तवक्तभन्न शैक्तक्षक स्स्थाबाट सम्बक्तन्धत क्तवषयमा अध्ययन/ताक्तलम 

गरररह का र क्तनधाथररत परीक्षा उतीणथ गनथ OJT/internship को रुपमा 

अक्तनवायथ कायथ गनुथपने शैक्तक्षक प्रावधान भए अनुसार त्यस्ता 

स्स्थाहरुबाट क्तसफाररश भई आएका प्रक्तशक्षाथीहरुलाई क्तनक्तश् चत 

अवक्तधका लाक्तग OJT Volunteer का रुपमा खटाइन छ । सो अवक्तधमा 

शतथमा आधाररत भएर अन्य स्वय्स वक सरह स वा सुक्तवधा सम त उपलब्ध 

गराइन छ ।  

१०. आव दन सम्बन्धी व्यवस्था (१) भूम  स्वय्स वा कायथक्रम अन्तगथत 

स्वय्स वक भई कायथ गनथ चाहन  व्यक्तिहरुका लाक्तग तोदकएको क्तवषय क्ष त्र र 

पदमा आव दन ददन सक् न छन् ।  

(२) स्वय्स वा कायथक्रमको प्रारम्भमा पक्तहलो चरणमा आव दन 

सूचीकरणका लाक्तग सावथजक्तनक सूचना गररन छ ।  

(३) आगामी ददनमा योग्यता पुग का इच्छुक व्यक्तिल  स्वय्स वा गनथ 

चाह मा कायथपाक्तलकाको कायाथलयमा क्तनव दन ददएर सूचीकृत हुन सक् न  र 

सूचीकरण भएका प्रत्यासी स्वय्स वकहरुको नामावली क्तनयक्तमत रूपमा 

प्रकाशन गने व्यवस्था कायाथलयल  क्तमलाउनुपनछे ।   
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(४) स्वय्स वा गनथ चाहन हरुका लाक्तग क्तनकट भक्तवष्यमा अनलाईन 

आव दन र जानकारीको व्यवस्था सम त क्तमलाइन छ ।  

११. स्वयस् वकको क्तनयकु्ति तथा अनमुक्ततः (१) स्वय्स वकहरुको 

क्तनयुक्ति/अनुमक्ततको क्तनणथय कायथकारी सक्तमक्ततको स्योजकबाट हुन छ ।  

 (२) सूचीकरण र छनौट तथा अनुमक्तत प्रदान गररसक पक्तछ 

स्वय्स वकलाई क्तजम्म वारी सक्तहतको क्तनयुक्तिपत्र वा अनुमक्तत पत्र प्रदान 

गनुथपनेछ ।  

(३) पत्र प्राप्त गर पक्तछ स्वय्स वकहरुल  आफूलाई सुम्प को क्तजम्म वारी 

बहन गनथ ७ ददनक्तभत्र तोदकएको स्थानमा खरटई आवश्यकताका आधारमा 

कायथसम्पादन गनुथपनेछ ।  खटाएको स्थान र कायाथलयका सम्बन्धमा 

सम्बक्तन्धत वडा कायाथलयलाई सम त जानकारी गराइन छ। सम्भव भएसम्म 

स्वय्स वकहरुको क्षमता क्तवकास तथा प्रभावकारी योगदान ददन  वातावरण 

क्तनमाथण गनथ अक्तभमुखीकरण तथा सीपमूलक ताक्तलम/स क्तमनारहरुको व्यवस्था 

गररन छ  ।   

(४) अक्तन्तम सूचना प्रकाशन भएको १५ ददनक्तभत्र क्तनयुक्ति/अनुमक्तत 

पत्र नबुझ  स्वतः रद्द हुन छ ।  

 

१२ स्वयस् वकको क्षमता क्तवकासः (१) स्वय्स वा कायथक्रममा सररक हुन 

चाहन  जनशक्तिको क्तनयुक्ति तथा अनुमक्तत पश् चात स्वयस् वकहरुको वैयक्तिक 

तथा सामूक्तहक कायथ कौशलतामा गुणस्तरीय क्तवकास गनथ समय समयमा 

पुनताथजगीकरण, अक्तभमुखीकरण, क्तवषयगत तथा क्तवक्तशष्ट ताक्तलम जस्ता 

क्षमता अक्तभवृक्तर्द्मूलक कायथक्रमहरु आयोजना गररन छ ।  
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(२) पुरानाल  नयाँलाई क्तसकाउन , कायथस्थल क्षमता क्तवकास तथा 

अनुभव आदानप्रदान कायथक्रमलाई सम त प्राथक्तमकता ददइन छ ।  

 

१३. स्वयस् वकको अवकाशः स्वय्स वा कायथक्रम कायथकारी सक्तमक्ततल  आफू 

अन्तगथत पररचाक्तलत स्वय्स वकहरुलाई द हायको अवस्थामा अवकास ददन 

सक् न छः 

क) न पाल सरकार तथा स्थानीय तहको सरकारलाई भौक्ततक वा 

अभौक्ततक नोक्सानी हुन  दकक्तसमको दक्रयाकलाप गर मा 

ख) दईु वषथको कायथ अवक्तध परूा भएमा 

ग) खटाएको कायथस्थलमा समयमा क्तनयक्तमत हाक्तजर नभएमा  

घ) राष्ट्र, स्क्तवधान र प्रचक्तलत काननू तथा सामाक्तजक सद् भाव क्तवरुर्द्को 

दक्रयाकलापमा सररक भएमा  

ङ) धमथ, सम्प्रदाय, दल वा खास समूह क्तवश ष पूवाथग्रह राख मा 

च) शाक्तन्त, अमनचयन, सामाक्तजक मूल्य मान्यता, धार्थमक सक्तहष्णतुा, 

व्यक्तिगत स्वतन्त्रता तथा मानव अक्तधकारलाई खलल पुग्न  

दकक्तसमका दक्रयाकलाप गर मा 

छ) स्वय्स वाको ममथ क्तवपररत कायथ गर मा वा सन्तोषजनक 

कायथसम्पादन नगर मा ।  

 

पररच्छ द चार 

सुक्तवधा तथा स वा शतथ 

१४. कायथ अवक्तधः सामान्यतया स्वय्स वकहरुको कायथ अवक्तध क्तनयुक्ति भएको 

क्तमक्ततल  १ वषथको हुन छ । क्तनजको कायथसम्पादनका आधारमा कायथकारी 

सक्तमक्ततल  आवश्यक रहराएमा औक्तचत्यताका आधारमा बढीमा थप १ वषथ 
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म्याद थप्न सदकन  छ। यसरी एक जना स्वय्स वकको कायथ अवक्तध क्तनरन्तर 

रुपमा अक्तधकतम ्२ वषथको हुन छ । तर कुन ैपक्तन सुक्तवधा नक्तलन  स्वय्स वकको 

हकमा कायथकारी सक्तमक्ततल  औक्तचत्यताका आधारमा दईु वषथभन्दा बढी म्याद 

थप गनथ सक् न छ ।  

१५. क्तवदा सम्बन्धी व्यवस्थाः 

स्वय्स वकहरुलाई आफ्नो कायथ अवक्तधमा आवश्यक पर का ब ला क्तलन  गरी र 

क्तबदाको अवक्तध नाघ मा क्तनवाथह भत्ताबाट कट्टा हुन  र बचत भएमा एकमुस्त 

रकममा भुिानी हुन  गरी द हाय बमोक्तजमको क्तबदाहरुको व्यवस्था गररएको 

छः 

क्र.स.् क्तबदाको 

प्रकार 

अवक्तध कैदफयत 

१ घर क्तबदा रुजू हाक्तजरको आधारमा वषथमा 

२४ ददन 

 

२ क्तबरामी 

क्तबदा 

रुजु हाक्तजरको आधारमा वषथमा 

१२ ददन 

 

३ दक्रया क्तबदा आफ्नो रीत र परम्परा अनुसार 

बढीमा १५ ददन 

 

४ प्रसुक्तत क्तबदा सुत्क री हुनुभन्दा अक्तघ र पक्तछ 

गर र ६० ददन 

मक्तहलाको हकमा 

मात्र 

५ प्रसुक्तत 

स्याहार 

क्तबदा 

सुत्क री हुनुभन्दा अक्तघ र पक्तछ 

गर र ७ ददन 

पुरुषको हकमा 

मात्र 

 

 क्तबदा स्वीकृक्तत क्तलएर मात्र क्तबदामा बस् नुपनःे स्वय्स वकहरुल  

कायथकारी अक्तधकृत वा क्तनजल  तोक को व्यक्तिबाट क्तबदा स्वीकृक्तत 

गराएर मात्र क्तबदामा बस् नुपनछे ।  
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 क्तबदा सक्तछन चत नहुन ः एक आर्थथक वषथक्तभत्र पाउन  क्तबदा सोही 

आर्थथक वषथक्तभत्रमा उपभोग नगर मा क्तबदा सक्तछन चत हुन  छैन ।  

 

१६. क्तनवाथह भत्ताः (१) समृर्द् र सक्षम भूम  क्तनमाथण अक्तभयानमा सररक हुन  

स्वय्स वकहरुलाई पररव श र बजारका आधारमा आधारभूत क्तनवाथहका लाक्तग 

सामान्यतया एउटा व्यक्तिलाई दैक्तनक जीवन धान् न पुग्न  गरी व्यवस्था गनथ 

सदकन छ ।  

(२) क्तनवाथह भत्ता क्तनधाथरण गदाथ स्वय्स वा गनथ चाहन  व्यक्तिको 

क्तवषयक्ष त्रगत सीप, शैक्तक्षक योग्यता र उपलब्धताका आधारमा क्तनदेशक 

सक्तमक्ततल  क्तनणथय गरी औक्तचत्यताका आधारमा क्तनकाथरण गनथ सक्न छ । यस्तो 

भत्ता स्वय्स वकहरुको रुजु हाक्तजरी र कायथसम्पादन मलू्याङ्कनका आधारमा 

गाउँ कायथपाक्तलकाको कायाथलयको आर्थथक प्रशासन शाखाल  क्तसधै सम्बक्तन्धत 

स्वय्स वकको बैंक खाता वा सम्बक्तन्धत स्स्थाको खातामा भुिानी 

गररददनुपनेछ ।  

(३) स्वय्स वा कायथक्रम कायथकारी सक्तमक्ततको क्तसफाररश, क्तनदेशक 

सक्तमक्ततको क्तनणथय र गाउँ कायथपाक्तलकाको अनुमोदन तथा गाउँसभाको 

स्वीकृक्तत बमोक्तजम स्वय्स वा कायथक्रममा सररक स्वय्स वकहरुको आर्थथक वषथ 

२०७४।०७५ द क्तख लाग ू हुन  गरी क्तनवाथह भत्ता द हाय बमोक्तजम क्तनधाथरण 

गररएको छ ।  

क्र.स.् पद सीप तथा शकै्तक्षक 

योग्ता 

माक्तसक 

क्तनवाथह 

भत्ता 

कैदफयत 

1.  स्वय्स वा 

कायथक्रम 

स्योजक 

स् नातक वा सो सरह 

उतीणथ वा सो भन्दा 

माक्तथ 

२२००० स्योजक 

भत्ता थप 

१०००।- 
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2.  स्वय्स वक 

(प्राक्तवक्तधक 

मात्र) 

स् नातक वा सो सरह 

उतीणथ वा सो भन्दा 

माक्तथ 

२२०००  

3.  स्व्स वक 

क्तशक्षक (माक्तव) 

स् नातक वा सो सरह 

उतीणथ वा सो भन्दा 

माक्तथ 

१८०००  

4.  स्वय्स वक प्रवीणता प्रमाणपत्र 

तह उतीणथ 

(प्राक्तवक्तधक) 

१४०००  

5.  स्वय्स वक प्रवीणता प्रमाणपत्र 

तह उतीणथ 

(अप्राक्तवक्तधक) 

१३०००  

6.  स्वय्स वक प्रव क्तशका परीक्षा 

उतीणथ (प्राक्तवक्तधक) 

११०००  

7.  स्वय्स वक प्रव क्तशका परीक्षा 

उतीणथ 

१००००  

8.  स्वय्स वक साधारण ल खपढ ८०००  

 

१७. भ्रमण खचथः स्वय्स वकहरुलाई खरटएको स्थानबाट अन्यत्र गोष्ठी, 

स क्तमनार, ताक्तलम, कायथक्रमहरुमा भाग क्तलन आउँदा/जाँदा तोदकए 

बमोक्तजमको भ्रमण खचथ उपलब्ध गराइन  छ । स्वय्स वकल  यात्रा गर  वापत 

प्रचक्तलत दरको भाडा सक्तहत दैक्तनक ५००।– रुपैयाँ दैक्तनकभत्ता उपलब्ध 

गराइन  छ ।  

१८. कायथ शतथ (TOR) 

स्वय्स वा कायथक्रममा पररचाक्तलत प्रत्य क स्वय्स वकहरुल  स्वय्स वा कायथक्रम 

कायथकारी सक्तमक्ततद्वारा क्तनधाथररत कायथशतथ बमोक्तजम कायथ सम्पादन गनुथ पनेछ 

। यस्ता कायथशतथहरु स्वय्स वकहरुको क्तवषयक्ष त्र र पद अनुसार फरक-फरक 
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हुन्छन ् । कायथ प्रकृक्तत अनुसारका कायथशतथहरु स्वय्स वकहरुलाई क्तनयुक्ति 

पत्रका साथ स्लग् न गरी प्रदान गररन छ ।  

 

पररच्छ द पाचँ 

स्रोत व्यवस्थापन तथा पररचालन 

 

१९. क्तवत्तीय स्रोत व्यवस्थाः 

भूम  गाउँपाक्तलकामा हुन  क्तवकास दक्रयाकलापमा यही क्ष त्रमा भएको ज्ञान सीप 

र क्षमताको सदपुयोग गरी भौक्ततक पूवाथधारका साथसाथै  सामाक्तजक 

क्तवकासमा स्वय्स वकहरुको व्यापक पररचालन गनुथका साथै स्वय्स वा 

कायथक्रममा सहभागी हुन  जनशक्ति थप सशि बनाउन ुयस कायथक्रमको लक्ष्य 

भएकाल  कायथक्रम सछन चालनका लाक्तग आवश्यक क्तवत्तीय स्रोत 

गाउँपाक्तलकाबाटै व्यवस्था हुन छ । स्वय्स वा कायथक्रमलाई थप प्रभावकारी र 

व्यापक बनाउन आवश्यक पने क्तवत्तीय तथा मानवीय सहयताका लाक्तग 

योजना र प्राथक्तमकताका आधारमा सरोकारवाला क्तनकाय तथा दात ृ

क्तनकायहरुसँग सम्झौता र समन्वय गररन छ ।  

 

२०. अनगुमन तथा मलू्याङ्कन व्यवस्था 

(१) स्वय्स वा कायथक्रमलाई प्रभावकारी र फलदायी बनाउन  अक्तन्तम 

क्तजम्म वारी गाउँ कायथपाक्तलकाको कायाथलयको हुन छ ।  
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(२) कायथक्रमलाई चुस्त दरुुस्त बनाउन स्वय्स वा क्तनदेशक सक्तमक्तत 

तथा स्वय्स वा पररचालन कायथकाररणी सक्तमक्ततको मातहतमा रहन  गरी 

एकजना स्वय्स वक पररचालन स्योजक रहन छ ।  

(३) स्योजकल  आफ्नो क्तजम्म वारी र कायाथद श बमोक्तजम हर क 

स्वय्स वकहरुको कायथहरुको स्थलगत अनुगमन गर र अक्तभल खवर्द् गरी 

क्तनयक्तमत रुपमा कायथकाररणी सक्तमक्तत र गाउँ कायथपाक्तलकाको कायाथलयमा 

प्रक्ततव दन गन ेव्यवस्था क्तमलाउनुपनछे ।  

(४) प्रक्ततव दनका आधारमा समग्र पषृ्ठपोषण र क्तनयक्तमत अनुगमनका 

आधारमा तत्काल पृष्ठपोषण ददई कायथसम्पादनमा सुधार गने व्यवस्था 

क्तमलाउनुपनछे ।  

(५) स्वय्स वक पररचालनका क्ष त्रमा त स्रो पक्ष अनगुमन तथा 

मूल्याङ्कनको व्यवस्था गरी पषृ्ठपोषण क्तलन  र उपयिुता र सान्दर्थभकताका 

आधारमा यस कायथक्रमलाई थप सुधार र पररमाजथन व्यवक्तस्थत गन े

क्तजम्म वारी गाउँपाक्तलकाको हुन छ ।   
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पररच्छ द छ 

सहकायथ र साझ दारी 

 

२१. सहकायथ र साझ दारीः (१) स्वय्स वा कायथक्रमलाई समयसाप क्ष बनाउन 

समयल  माग अनुरुपको स्वय्स वकहरुको क्षमता क्तवकास, सकारात्मक सोँचको 

क्तवकास, समपथण भाव क्तवकास जस्ता पक्षलाई जोड ददन तथा आवश्यकताका 

आधारमा स्वय्स वकहरुलाई अक्तधकतम् पररचालन गनथ अन्तर गाउँपाक्तलका, 

प्रद श तथा स्घीय सरकार र अन्य क्तनकायसँग सहकायथ र साझ दारी गनथ 

सदकन छ ।  

(२) राष्ट्र क्तवकासका लाक्तग स्वय्स वा कायथक्रमलाई आवर्द् गरी ददगो 

क्तवकासमा ट वा पुर् याउन सरोकारवाला क्तवक्तभन् न क्तवषयगत क्तनकाय,  राक्तष्ट्रय 

तथा अन्तराथक्तष्ट्रय गैरसरकारी स्घ/स्स्था, क्तनजी क्ष त्र लगायतका सबै 

क्ष त्र/क्तनकाय/सरोकारवालाहरुसँग द हायका आधारमा रह र सहकायथ तथा 

साझ दारीको नीक्तत अवलम्बन गनुथपनछेः  

(क) समान कायथ प्रकृक्तत भएका अन्य क्तनकायसँग स्वय्स वक आदान प्रदान  

(ख) सामान्य रुपल  प्राप्त गनथ नसदकन  प्राक्तवक्तधक जनशक्तिहरुको प्राक्तप्त 

(ग) स्वय्स वा कायथक्रमको प्राथक्तमकता बमोक्तजम सञ्चालन गनथ प्राप्त हुन  

कुनै पक्तन अनुदान, सहयोग प्राक्तप्त 

(घ) स्वय्स वा कायथक्रम सछन चालनका लाक्तग भौक्ततक तथा मानवीय 

सहयोग प्राक्तप्त 

(ङ) स्वय्स वा कायथक्रमको सान्दर्थभकता तथा यसल  पार को प्रभावका 

सम्बन्धमा अध्यनन अनुसन्धान 
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पररच्छ द सात 

क्तवक्तवध 

२१. नजम्मेवारी तथा उत्तरदानयत्वः (१) गाईँपानलकाको सवायङ्गीण नवकासका 

लानग स्थानपत भमूे स्वयंसेवा काययक्रमलाइ ्यवनस्थत, मयायनदत र प्रभावकारी रुपमा 

सञ्चालन गन े नजम्मेवारी सब ै जनप्रनतनननध, कमयचारी, स्वयंसेवक, स्थानीयबासी 

सबैको हुनछे । 

 (२) स्वयंसेवकहरु अफूलाइ तोनकऎको काययका लानग ्यनिगत रुपमा 

संयोजक, प्रमिु प्रशासकीय ऄनधकृत र गाईँ काययपानलका प्रनत ईत्तरदायी हुनछेन ्।  

 

२२. ऄनधकार प्रत्यायोजनः (१) ननदशेक सनमनतकले अफ्नो केही ऄनधकार 

काययकारी सनमनत र काययकारी सनमनतले अफ्नो केही ऄनधकार स्वयंसेवा 

संयोजकलाइ प्रत्यायोजन गनय सक्नछे । 

 

२३. थपघट, हेरफेर वा सशंोधनः (१) गाईँ काययपानलकाले यस ननयमावलीलाइ 

अवश्यकतानसुार थपघट वा हरेफेर वा अवश्यक संशोधन गनय सक्नछे ।  

 (२) काययपानलकाले ईपननयध (१) बमोनजम संशोधन वा हरेफेर वा 

संशोधन गरेको नवषयको सचूना सवयसाधारणको जानकारीको लानग प्रकाशन 

गनुयपनेछ।  

 

२४. बाधा ऄड्काउ फुकाऊः यो ननयम कायायन्वयनको सम्बन्धमा कुन ै बाधा 

ऄड्काई परेमा यस ननयमावलीको भावना प्रनतकूल नहुन ेगरी काययपानलकाले त्यस्तो 

बाधा ऄड्काई फुकाईन अवश्यक ्यवस्था गनय सक्नछे ।  
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अनसुचूी १  

स्वयस् वकको उत्तरदाक्तयत्व र क्तजम्म वारी 

(क) उत्तरदाक्तयत्व 

समृर्द् भूम  क्तनमाथण अक्तभयानमा स्वय्स वकहरुको भूक्तमका र उत्तरदाक्तयत्व 

अन्य व्यक्तिको भन्दा पथृक हुन  गदथछ । सावथजक्तनक स वा प्रवाहमा सहजीकरण 

द क्तख क्तवकास क्तनमाथण र समाजमा रह का माक्तनसहरुको आचरण पररवतथन, 

सकारात्मक सोँचको क्तवकास लगायतका क्ष त्रमा आफ्नो कायथक्ष त्र मान र 

प शागत अनुशासन र आचरण, मयाथदाक्तभत्र रह र क्तजम्म वारी क्तनवाथह गनुथपन े

हुन्छ । यसरी स्वय्स वकको उत्तरदाक्तयत्व आफूलाई पररचालन गन ेक्तनकाय, 

खरटएको कायाथलय र आम सरोकारवाला जनसमुदायप्रक्तत हुन्छ ।  

(ख) क्तजम्म वारी 

स्वय्स वा कायथक्रमलाई प्रभावकारी रुपमा पररचालन गनथ स्वयस् वक 

स्योजकको भूक्तमका अत्यन्त महत्वपूणथ हुन  गदथछ । तसथथ स्वय्स वक 

स्योजकको मुख्य मुख्य क्तजम्म वारीहरु द हाय बमोक्तजम हुन  व्यवस्था गररएको 

छः  

 स्वय्स वा कायथक्रमलाई थप प्रभावकारी बनाउन कायथक्रमगत योजना 

तजुथमा गने ।  

 स्वय्स वा कायथक्रमसँग सम्बक्तन्धत अक्तभल ख, तथ्याङ्क तथा 

कागजातहरु सुरक्तक्षत गरी क्तडक्तजटाइज गन ेर क्तजम्म वारीमुि हुदँा 

प्रक्ततव दन सक्तहत यथोक्तचत हस्तान्तरण गन े।   

 स्वय्स वक र स्वय्स वा कायथक्रम क्तनदेशक सक्तमक्तत तथा कायथकाररणी 

सक्तमक्ततबीचको सम्बन्ध स तुको रुपमा कायथ गन े ।  सो सम्बन्धी 

प्रशासक्तनक कायथ सम त गन े।  
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 स्वय्स वकहरुको खटनपटन तथा क्तजम्म वारी ह रफ र सम्बन्धमा 

प्रारक्तम्भक योजना गन े। सोका लाक्तग आवश्यक तथ्याङ्क तथा 

क्तववरण स्कलन, मलू्याङ्कन तथा क्तवश्ल षण गने ।  

 स्वय्स वकहरुको कायथसम्पादनसँग सम्बक्तन्धत तथ्याङ्क/अक्तभल ख 

अद्यावक्तधक गरी क्तनयक्तमत प्रक्ततव दन गने । पररचालन सम्बन्धमा 

कुनै समस्या पनथ गएमा तत्काल कायथकारी सक्तमक्ततलाई जानकारी 

गराउन  ।  

  खरटएका सम्पूणथ स्वय्स वकहरुको प्रगक्तत क्तववरण तयार गरी कायथ 

प्रगक्तत तथा औक्तचत्यताको क्तवश् ल षण गरी माक्तसक तथा चौमाक्तसक 

प्रक्ततव दन गन े।  

दफल्ड स्तरमा योजना कायाथन्वयन गनथ क्तवषयक्ष त्रगत रुपमा खरटएका 

स्वय्स वकहरुको बढी भूक्तमका हुन  गदथछ ।  सामान्यतया स्वय्स वकहरुको 

क्तजम्म वारी द हायबमोक्तजम हुन  व्यवस्था गररएको छः 

(क) कायथगत क्तजम्म वारी 

खटाएको कायथक्ष त्र र आफूलाई ददइएको क्तजम्म वारी सम्बक्तन्धत कायथशतथ 

(TOR) मा तोदकएका कायथहरु सम्पादन गनुथ सम्बक्तन्धत स्वय्स वकहरुको 

कायथगत क्तजम्म वारी हुन छ ।  

(ख) थप क्तजम्म वारी 

सम्बक्तन्धत कायथशतथ (TOR) मा तोदकएका क्तजम्म वारीहरूका अलावा 

स्वय्स वकहरुल  स्थानीय स्तरमा सम्पादन गनुथपन ेथप क्तजम्म वारीहरु 

द हाय बमोक्तजम रह का छन ्

 माटो र हावापानी सुहाउँदो स्रोत साधन पररचालन गनथ 

आफूमा भएको ज्ञान सीप र अवधारणालाई स्थानीय 
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समुदायमा हस्तान्तरण गन े। त्यस्तो कायथको क्तववरण आफ्नो 

डायरीमा अक्तभल खवर्द् गने ।  

 सावथजक्तनक क्तहतका लाक्तग सामुदाक्तयक स्स्था, उपभोिा 

सक्तमक्तत/समूह क्तनमाथण तथा पररचालनमा सहजकताथको रुपमा 

कायथ गन े। 

 स्थानीय तहका स्घ स्स्था तथा समूहहरुलाई सच त एवम ्

जागरुक तुल्याएर योजना तथा कायथक्रम कायाथन्वयनमा 

सहजीकरण एव् सहयोग गने ।  

 आफू कायथरत क्तनकायहरुको स्रोत-साधन पररचालन तथा 

उपभोगमा सघाउ पुर् याउन  ।  

 सामाक्तजक कूरीक्तत, क्तवकृक्तत र क्तवसङ्गक्तत अन्त्य गनथ तथा 

सामाक्तजक प्रथाहरुको स्रक्षण गनथ सामाक्तजक सच तना 

अक्तभवृक्तर्द्मा सहयोग गन े।  

 राक्तष्ट्रय ददवस/उत्सव तथा स्वयस् वाको प्रवर्द्थन सम्बन्धी 

कायथक्रमहरुमा सदक्रय सहभागी हुन  ।  
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अनसुचूी दईुः  

स्वयस् वकल  पालना गनुथपन ेआचरणहरु 

समृर्द् भूम  क्तनमाथण लाक्तग स्थानीय तहको सरकारको तफथ बाट एक्लो प्रयासल  

पूरा हुन  कुरा होइन । भूम  गाउँसभा र गाउँ कायथपाक्तलकाको नीक्ततगत, 

कायथक्रमगत प्रयासलाई सबै सरोकारवाला पक्षबाट होस्त मा हसै  गर मा 

समृक्तर्द्को गन्तव्यमा पुग् न कररन प्ै छैन । अझ यस क्ष त्रका यूवा वगथ अझ 

जसल  स्वय्स वा माफथ त यस अक्तभयानलाई ट वा पुर् याउन खोदैदै हुनुहुन्छ । 

उहाँहरुको योगदान र भूक्तमका अवश्य अहम हुन  गदथछ। यस सन्दभथमा 

स्वय्स वा कायथक्रममा सररक हुन  व्यक्तित्वको चालचलन, बानी ब्यहोरा 

आचरणल  हाम्रो समाज र भक्तवष्यका कणथधारहरुमा अवश्य छाप पान े

भएकाल  स्वय्स वकहरुल  अक्तनवायथ पालना गनुथपने आचरणहरुको व्यवस्था 

द हाय बमोक्तजम गररएको छः 

 क्तशष्ट, नम्र, सदाचारी, इमान्दार र पारदशी व्यवहारको अवलम्बन 

गनुथपने ।  

 राष्ट्र, राक्तष्ट्रयता, सरकार, स्गरन तथा सामाक्तजक मूल्य मान्यताहरु 

प्रक्तत सम्मानजनक भावना राख् नुपने ।  

 अरुको स्वाक्तभमान, अक्तस्तत्व र व्यक्तिगत क्तजवनमा खलल पुग्न  

खालका दक्रयाकलाप गनथ नहुन  ।  

 धमथ, सम्प्रदाय, दलगत आस्था र सम्बर्द्ताबाट आफ्नो काममा 

प्रभाव पनथ ददन नहुन  ।  

 स्वय्स वालाई कुनै क्तवश ष स्वाथथ पूर्थतको माध्ययम बनाउन नहुन  ।  

 स वा र शतथको अधीनमा रही सुक्तवधाभोगी भन्दा स वामुखी स्वाथथ 

रक्तहत ढङ्गल  अक्तभयानलाई सघाउनु पन े।  

 आफूलाई ददइएको क्तजम्म वारी कुशलतापूवथक क्तनवाथह गनुथपने ।  
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ऄनुसचूी ३ 

असल स्वयस् वकमा हुनपुन ेगणुहरु 

स्वय्स वक शब्दबाट नै प्रष्ट हुन्छ दक कसैको करकापबाट लाददएर वा स्वाथथ 

पूर्थतका लाक्तग भन्दा पक्तन स्वतःस्फूतथ काममा सहभागी हुन ुअथाथत आफै स वा 

गनथ अग्रसर हुनु हो । खासगरी स वाको भावना भएका त्याग र समपथणल  

ओतप्रोत तत्पर व्यक्तिहरुल  मातै्र स्वय्स वकको भूक्तमका क्तनवाथह गनथ सक्छन् ।  

उनीहरुमा आम माक्तनसभन्दा क्तभन्न सोंच र सकारात्मक उद्द श्य सक्तहत 

इमान्दाररता, सामाक्तजक क्तहतमा समर्थपत हुन्छन ्। एक दकक्तसमल  भन्न  हो भन  

स्वय्स वक समाजका न ता वा नाइक  हुन् । समाज पररवतथनका Role Model 

र Moderator का रुपमा सम त स्वय्स वकलाई बु्न सदकन्छ । तसथथ असल 

स्वय्स वकमा हुनुपने क ही गुणहरुलाई द हाय बमोक्तजम प्रस्ततु गररएको छ । 

VOLUNTEER   

V = Visionary, Volatile:  

O = Obedient 

L = Leader of Society 

U = Ultra Power of Development 

N = Negotiable  

T = Team Player 

E = Enthusiasm, Empowering capacity 

E = Energetic, Equipment of Development 

R = Role Model of Reliability 
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 Commitment 

 Creative 

 Flexibility 

 Humanity 

 Integrity 

 Inter-Dependent 

 Tactful Teacher 

 Passionate 

 Patience 

 

 


