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भमेू गाउँपालऱका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः १                       संखयाः 15                          लमल ः २०७४/१२/१८ 
 

भाग-2 

भमेू गाउँपालऱका 

भमूे स्वयसंवेा (व्यवस्थापन तथा पररङालन) ननयमावली, २०७४ 

काययपालऱकाबाट स्वीकृल  लमल ः २०७४।०८।२७ 

प्रमाणिकरि लमल ः २०७४।०८।२७ 

प्रस्तावनाः 

अफ्नो व्यनिखत नहत र स्वाथथभन्दा मानथ ईठेर सामूनहऔ वा संस्थाखत नवऔासऔा लानख स्वतःस्फूतथ रुपमा योखदान खनथऔा 

लानख भऎऔो ऄग्रसर छनशनिबाट खाईँपानलऔाऔो भौनतऔ तथा सामानछऔ नवऔासमा टेवा पुर् याईन समूहमा नमलेर औाम खन,े 

ऎऔअपसमा सहयोख अदान प्रदान खने छस्ता सामानछऔ ऎऔतालाइ प्रवर्द्थन खनथ, 

नेपाली समाछमा परापूवथ औालदेनक नै ऄभ्यासमा रहऔेो स्वंसेवाऔै ऄऔो रुप समुदायमा अधाररत औायथहरु छस्तो जारा, पमथ, 

बाटो बनाईने, नबसौनी ननमाथण खन,े ङौपारी बनाईन,े साँगु हाल्न,े औुलो कन्न,े धमथशाला ननमाथण खन े छस्ता सामानछऔ 

औायथहरुलाइ समेत ऎऔीऔृत खरी खाईँपानलऔाऔो बहुपक्षीय नवऔासमा स्वयंसेवा माफथ त न्यून पूँछी खररङालनबाट ऄनधऔतम ्

नवऔासमा योखदान पुर् याईन ेछनशनिलाइ व्यवनस्थत खनथ बाञ्चनीय भऎऔाल,े  

भूमे खाईँपानलऔाऔो भूमे स्वयंसेवा (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) एन, २०७४ औो दफा २४ ले ददऎऔो ऄनधऔार प्रयोख खरी खाईँ 

औायथपानलऔाऔो नमनत २०७४/१०/१६ औो बैठऔबाट स्वीऔृत खरी यो ननयमावली छारी खररऎऔो च ।    

पररच्चेद ऎऔ 

सनंक्षप्त नाम र प्रारभभ 

1. सनंक्षप्त नाम र प्रारभभः 

 (१) यो ननयमावलीऔो नाम "भमू े स्वयसंवेा औायथक्रम (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) 

ननयमावली, २०७४" रहऔेो च ।  

 (२) यो ननयमावली खाईँ औायथपानलऔाऔो बैठऔबाट स्वीऔृत भऎऔो नमनतदनेक लाखू 

हुनेच ।  

2. पररभाषाः नवषय वा प्रसङ्खले ऄऔो ऄथथ नलाखेमाः 

ऄ) स्वयसंवेऔ भन्नाले अफ्नो व्यनिखत नहत र स्वाथथभन्दा मानथ ईठेर सामूनहऔ वा संस्थाखत नवऔासऔा 
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लानख स्वतःस्फूतथ रुपमा योखदान खनथऔा लानख भऎऔो ऄग्रसरता भइ खाईँ औायथपानलऔाऔो औायाथलयबाट 

स्वयंसेवऔ भनी ननयुि व्यनि, समूह/संस्थालाइ सभजनुपदथच । 

अ) एन भन्नाल ेभमूे स्वयंसेवा एन, २०७४ लाइ सभजनुपदथच ।  

आ) ननयमावली भन्नाल ेभूम ेस्वयंसेवा (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ननयमावली, २०७४ 

लाइ सभजनु पदथच ।  

इ) खाईँपानलऔा भन्नाले भमूे खाईँपानलऔालाइ सभजनु पदथच । सो शब्दले अवश्यऔ 

परेऔो ऄवस्थामा ऄन्य खाईँपानलऔालाइ समेत छनाईनेच ।  

ई) खाईँसभा भन्नाल ेभमूे खाईँ सभालाइ सभजनु पदथच ।  

उ) ऄध्यक्ष भन्नाले भूम ेखाईँपानलऔाऔा ऄध्यक्षलाइ सभजनु पदथच ।  

ऊ) ईपाध्यक्ष भन्नाल ेभूमे खाईँपानलऔाऔा ईपाध्यक्षलाइ सभजनु पदथच ।  

ऋ) खाईँ औायथपानलऔा भन्नाले भूम ेखाईँ औायथपानलऔालाइ सभजनु पदथच । 

ऌ) प्रमकु प्रशासऔीय ऄनधऔृत भन्नाले भूमे खाईँ औायथपानलऔाऔो औायाथलयऔा प्रमुक 

प्रशासऔीय ऄनधऔृतलाइ सभजनु पदथच । 

ऍ) आनन्छननयर भन्नाल ेभमू ेखाईँपानलऔाऔा आनन्छननयरलाइ सभजनु पदथच । सो शब्दल े

खाईँपानलऔाले सेवा परामशथ नलन सभजौता खरेऔो आनन्छननयरलाइ समेत छनाईँदच ।  

ऎ) सयंोछऔ भन्नाले स्वयंसेवा औायथक्रमऔो संयोछऔलाइ सभजनुपदथच ।  

ए) औायाथलय भन्नाले भूम ेखाईँ औायथपानलऔाऔो औायाथलयलाइ सभजनु पदथच । 

ऐ) ननवाथह भत्ता  भन्नाले भूमे औायथपानलऔाबाट स्वीऔृत पद वा औायथक्रममा सेवा वा 

योखदान खरेवापत ईपलब्ध खराआने रऔमलाइ सभजनुपदथच ।  

ऑ) सनमनत भन्नाले यस ननयमावली बमोनछम खरठत नवनभन्न सनमनतहरु सभजनुपदथच ।  

पररच्चेद दइु 

ससं्थाखत ऎव ंऔायाथन्वयन सभबन्धी व्यवस्था 

 

३. ससं्थाखत व्यवस्थाः स्वयंसेवऔ सेवा औायथक्रमलाइ स्वयं सेवा र स्वयंसेवऔ पररङालन सभबन्धी नीनतखत माखथदशथन खनथ तथा 

औायथक्रम सञ्चालनलाइ व्यवस्थापऔीय ननदेशन ददन देहाय ऄनसुारऔो ननदेशऔ सनमनत रहनेचः 

खाईँपानलऔा ऄध्यक्ष     - ऄध्यक्ष 

ईपाध्यक्ष     - सदस्य 

नवषयखत सनमनतऔा संयोछऔहरु   - सदस्य 

औायथऔारी ऄनधऔृत       - सदस्य सनङव 

 

३. औायाथन्वयन सभबन्धी व्यवस्थाः (१) स्वयंसेवऔ सेवा औायथक्रमलाइ अवश्यऔतामा अधाररत औायाथन्वयन र व्यवस्थापन खनथ 

खाईँपानलऔामा देहाय बमोनछमऔो  औायथऔारी सनमनत रहनचे । 

औायथऔारी ऄनधऔृत    - संयोछऔ 

सामान्य प्रशासन शाका प्रमुक   - सदस्य 

अर्थथऔ नवऔास शाका प्रमुक   - सदस्य 

सामानछऔ नवऔास शाका प्रमुक   - सदस्य 

राछश्व तथा अर्थथऔ प्रशासन शाका प्रमुक  - सदस्य 
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योछना ऄनखुमन तथा तथ्याङ्औ शाका प्रमुक - सदस्य 

संयोछऔ  ,स्वयंसेवऔ पररङालन    - सदस्य 

प्रशासन शाका हने ेना .सु/.कररदार       - सदस्य सनङव 

 

(२) स्वयंसेवऔहरुऔो दक्रयाऔलाप  ,ननयनमत प्रखनत ,पररङालन लखायतऔो व्यवस्थापन ,ऄनखुमन ,मलू्याङ्औन 

लखायतऔो लखत राकी ऄनभलेनकऔरण तथा स्वयंसेवऔहरुऔो मूल्याङ्औन खनथ खाईँ औायथपानलऔामा रहने खरी ऎऔ स्वयंसेवऔ 

संयोछऔ रहनेच ।  

५. औायथक्रम सञ्चालनऔा अधारहरुः भूमे स्वयंसेवा औायथक्रम सञ्चालनऔा अधारहरु देहाय बमोनछम हुनेचः 

औ) खाईँपानलऔाऔो  योछना 

क) वार्थषऔ बछेट  ,नीनत तथा औायथक्रम  

ख) स्वीऔृत वार्थषऔ नवऔास औायथक्रम 

ग) दातृ ननऔायसँखऔो सहऔायथ र सभजौताहरु 

घ) खाईँसभा तथा खाईँ औायथपानलऔाबाट प्रत्यायोनछत ऄन्य ऄनधऔारहरु 

पररच्चेद ३  

स्वयसंेवऔ व्यवस्थापन र पररङालन  

 

६ पररङालनऔो नवषय क्षते्रः स्वयंसेवा औायथक्रम ऄन्तखथत स्वयंवेऔहरु पररङालन खदाथ देहायऔा नवषय क्षेत्रहरुमा अवश्यऔता र 

ओनङत्यता तथा प्रभावऔाररताऔा अधारमा संख्या ननधाथरण खरी पररङालन खनुथपनचे ।  

औ) ननयनमत सावथछननऔ सेवा प्रवाहमा खुणस्तर औायम 

क) सूङना तथा सञ् ङार प्रनवनधऔो नवऔास र नवस्तार 

ख) शैनक्षऔ खणुस्तर औायम 

ग) ऄध्ययन ऄनुसन्धान 

घ) सूङना तथा सञ् ङार प्रवर्द्थन 

ङ) औृनष  ,पश ुसेवा  

च) नवपद ्व्यवस्थापन 

छ) नवनवध 

७ भनाथ प्रऔृया 

)औ (सङूीऔरण  

औुनै पनन व्यनि स्वयंसेवऔ पररङालन औायथक्रम ऄन्तखथत स्वयंसेवऔऔो रुपमा औाम खनथ सभबनन्धत औामऔो 

नछभमेवारीऔा लानख प्रमानणत योग्यता सनहत सूङीऔृत हुन ुऄननवायथ च। आच्चुऔ अवेदऔहरुऔो सूङीऔरण औायथ शरुू 

खनुथऄनग सभबनन्धत नवषय क्षेत्र र पदऔो लानख अवश्यऔ छनशनिऔो औोटा ननधाथरण खनचे । सूङीऔरण प्रदक्रया 

ननभ नानुसार हुनचेः 

I. सूङीऔरणऔा लानख अवेदन माखऔो सूङना प्रऔाशन 

II. ईभमेदवारहरुऔो अवेदन दताथ ऎवं संऔलन 

III. प्राप्त अवेदनहरु रूछु ऎवं स्वीऔृनत /ऄस्वीऔृनत  

IV. स्वीऔृत अवेदनहरुऔो सूङी तयारी र प्रऔाशन 

)क (चनौट  

सशि भूमे स्वयंसेवऔ सेवा औायथक्रममा सहभाखी हुने छनशनिऔो चनौट नवनध योग्यता प्रणालीलाइ ऄवलभबन खरेर 
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खररनचे । ईभमेदवारऔो दक्षता मापन तथा चनौट नवनध सामान्यतया देहाय बमोनछम हुनचेः  

i. सूङीऔृत अवेदऔहरु मध्येबाट औाम खनथ आच्चुऔ  ,तत्पर र सक्षम ईभमेदवार  

ii. योग्यता र ऄनुभवऔा अधारमा नवषयक्षेत्रखत तथा पदखत सन्तलुन 

iii. समावेशी प्रणालीमा अधाररत शैनक्षऔ योग्यता र परीक्षाऔो प्राप्ताङ्औऔा अधारमा योग्यताक्रम 

iv. संवेदनशील ऎवं नवशेष ऄवस्थामा प्रथम सूनङऔरणबाट अवश्यऔतानुसार पररङालन खररने ।  

८. स्वयसंवेऔ पररङालनऔा पदहरु/औायथरत रहन ेससं्थाहरुः (१) स्वयंसेवा पदमा औायथरत रहन ेछनशनिऔो लानख अवश्यऔ 

पने न्यनूतम ्शैनक्षऔ योग्यता दहेाय बमोनछम हानसल खरेऔो हुनुपनचे ।  

क्र .सं.  पद न्यनूतम ्योग्यता औायथ क्षते्र 

1)  स्वयंसेवऔ संयोछऔ स् नातऔ वा सो सरह ईतीणथ खाईँ औायथपानलऔाऔो औायाथलय 

2)  नसनभल आनन्छननयर नसनभल आनन्छननयररघमा स्नातऔ 

ईत्तीणथ 

खाईँ औायथपानलऔाऔो औायाथलय 

3)  सब आनन्छननयर आनन्छननयररघ नवषयमा प्रवीणता 

प्रमाणपत्र ईतीणथ 

खाईँ औायथपानलऔाऔो औायाथलय र 

वडा औायाथलय 

4)  ऄ .स.आ.  नस .रट.आ.नभ.टी. ारा सञ्चानलत 

रट.ऎस.ऎल.सी .ईतीणथ  

खाईँ औायथपानलऔाऔो औायाथलय र 

वडा औायाथलय 

5)  औभ्यूटर प्रनशक्षऔ ऎस .ऎल.सी .वा सो सरह ईतीणथ खरी 

मान्यता प्राप्त नशक्षण संस्थाबाट 

औनभतमा ६ मनहना औभ्यूटर तानलम 

नलऎऔो 

खाईँपानलऔा ऄन्तखथतऔा सामुदानयऔ 

नवद्यालयहरुमा 

6)  स्वयंसेवऔ नशक्षऔ सभबनन्धत तहमा अवश्यऔ न्यनूतम् 

शैनक्षऔ योग्यता हानसल 

खाईँपानलऔा ऄन्तखथतऔा सामुदानयऔ 

नवद्यालयहरुमा 

7)  सामुदानयऔ सहछऔताथ ऎस .ऎल.सी .वा सो भन्दा मानथ  वडा औायाथलयहरुमा 

8)  औृनष प्रानवनधऔ ३ वषे वा १८ मनहने औृनष सभबन्धी 

नवषय तहमा ईतीणथ 

खाईँपानलऔाले कटाऎऔो स्थान 

9)  पशु प्रानवनधऔ ३ वषे वा १८ मनहने पशु सभबन्धी 

नवषय तहमा ईतीणथ 

खाईँपानलऔाले कटाऎऔो स्थान 

10)  सामुदानयऔ नशक्षऔ माखमा अधाररत नवषयऔा अधारमा 

नेपाल सरऔारल ेतोऔेऔो न्यनूतम् 

योग्यता 

खाईँपानलऔा ऄन्तखथतऔा सामुदानयऔ 

नवद्यालयहरुमा 

11)  OJT/internship शैनक्षऔ औोषथ परूा खरी प्रयोखात्मऔ 

औोषथऔा लानख ऄध्ययनरत संस्थाऔो 

पत्रऔा अधारमा 

खाईँपानलऔा नभत्रऔा सभबनन्धत 

संस्थामा 

 

(२) स्वयंसेवऔहरुल ेईपरोिानसुारऔा औायथ क्षेत्रऔा ऄलावा अवश्यऔ परेमा ऄन्य औायथक्षेत्रमा समेत सेवा खनथ 

सक् नेचन ्।  

(३) ऄन्य क्षेत्रहरुमा स्वयंसेवऔ पररङालन खनुथपरेमा स्रोतऔो सुनननिताऔा अधारमा अवश्यऔ संख्या खाईँ 

औायथपानलऔाले समेत तोक्न सके्नच ।  

 

९ पररङालनऔो मोडानलटीः सशि भूम ेस्वयंसेवऔ सेवा ऄन्तखथत स्वयंसेवऔ पररङालन खदाथ देहायऔो मोडानलटीऔा अधारमा 

खररनचेः 

(औ) दक्षता र अवश्यऔताऔा अधारमा कटाईन ेमोडानलटी 

(1) चनौट प्रदक्रया परूा भऎपनच स्वयंसेवऔहरुलाइ ननयुि खरी ननछऔो शैनक्षऔ योग्यता  ,औायथ दक्षता र 
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अवश्यऔताऔा अधारमा कटाआनेच ।  

(2) संयोछऔ बाहऔे करटऎऔा स्वयंसेवऔहरुऔो ऄनुखमनऔो प्रारनभभऔ नछभमेवारी स्वयंसेवा संयोछऔऔो हुनेच ।  

(क) परुानाल ेनयालँाइ नसऔाईन ेमोडानलटी 

(1) दइु वा दइु भन्दा बढी स्वयंसेवऔ ऎऔै ठाईँमा कटाईनु परेमा भौखोनलऔ सहछता र सभभाव्यताऔा अधारमा 

ऄनुभवी स्वयंसेवऔ र नवननयिु स्वयंसेवऔ नमलाऎर कटाआनचे ।  

(2) ऄनुभवीले नवननयुि स्वयंसेवऔसँख ऄनुभव अदानप्रदान खनुथऔा साथै अवश्यऔ सहयोख खनुथ ननछऔो औतथव्य 

हुनेच ।  

(3) नवननयुि स्वयंसेवऔऔो प्रारनभभऔ मूल्याङ्औन परुाना स्वयंसेवऔ र स्वयंसेवा संयोछऔऔो हुनचे ।  

(ख) अवर्द्ता )OJT/internship  (पररङालन मोडानलटी  

नवनभन्न शैनक्षऔ संस्थाबाट सभबनन्धत नवषयमा ऄध्ययन /तानलम खरररहऔेा र ननधाथररत परीक्षा ईतीणथ खनथ 

OJT/internship औो रुपमा ऄननवायथ औायथ खनुथपने शैनक्षऔ प्रावधान भऎ ऄनुसार त्यस्ता संस्थाहरुबाट नसफाररश भइ 

अऎऔा प्रनशक्षाथीहरुलाइ नननश् ङत ऄवनधऔा लानख OJT Volunteer औा रुपमा कटाआनेच । सो ऄवनधमा शतथमा अधाररत 

भऎर ऄन्य स्वयंसेवऔ सरह सेवा सुनवधा समेत ईपलब्ध खराआनेच ।  

१०. अवदेन सभबन्धी व्यवस्था (१) भूमे स्वयंसेवा औायथक्रम ऄन्तखथत स्वयंसेवऔ भइ औायथ खनथ ङाहन े व्यनिहरुऔा लानख 

तोदऔऎऔो नवषय क्षेत्र र पदमा अवेदन ददन सक् नेचन ्।  

(२) स्वयंसेवा औायथक्रमऔो प्रारभभमा पनहलो ङरणमा अवेदन सूङीऔरणऔा लानख सावथछननऔ सूङना खररनचे ।  

(३) अखामी ददनमा योग्यता पुखेऔा आच्चुऔ व्यनिले स्वयंसेवा खनथ ङाहमेा औायथपानलऔाऔो औायाथलयमा ननवेदन 

ददऎर सूङीऔृत हुन सक् न े र सूङीऔरण भऎऔा प्रत्यासी स्वयंसेवऔहरुऔो नामावली ननयनमत रूपमा प्रऔाशन खने व्यवस्था 

औायाथलयले नमलाईनुपनचे ।   

(४) स्वयंसेवा खनथ ङाहनेहरुऔा लानख ननऔट भनवष्यमा ऄनलाइन अवेदन र छानऔारीऔो व्यवस्था समेत नमलाआनेच 

।  

११. स्वयसंवेऔऔो ननयनुि तथा ऄनमुनतः (१) स्वयंसेवऔहरुऔो ननयुनि/ऄनुमनतऔो ननणथय औायथऔारी सनमनतऔो संयोछऔबाट 

हुनेच ।  

 (२) सूङीऔरण र चनौट तथा ऄनुमनत प्रदान खररसऔेपनच स्वयंसेवऔलाइ नछभमेवारी सनहतऔो ननयुनिपत्र वा 

ऄनुमनत पत्र प्रदान खनुथपनचे ।  

(३) पत्र प्राप्त खरेपनच स्वयंसेवऔहरुले अफूलाइ सुभपेऔो नछभमेवारी बहन खनथ ७ ददननभत्र तोदऔऎऔो स्थानमा करटइ 

अवश्यऔताऔा अधारमा औायथसभपादन खनुथपनचे ।  कटाऎऔो स्थान र औायाथलयऔा सभबन्धमा सभबनन्धत वडा औायाथलयलाइ 

समेत छानऔारी खराआनेच। सभभव भऎसभम स्वयंसेवऔहरुऔो क्षमता नवऔास तथा प्रभावऔारी योखदान ददन ेवातावरण ननमाथण 

खनथ ऄनभमुकीऔरण तथा सीपमूलऔ तानलम/सेनमनारहरुऔो व्यवस्था खररनचे  ।   

(४) ऄनन्तम सूङना प्रऔाशन भऎऔो १५ ददननभत्र ननयुनि/ऄनमुनत पत्र नबुजे स्वतः रद्द हुनचे ।  

 

१२ स्वयसंवेऔऔो क्षमता नवऔासः (१) स्वयंसेवा औायथक्रममा सररऔ हुन ङाहन े छनशनिऔो ननयुनि तथा ऄनुमनत पश् ङात 

स्वयंसेवऔहरुऔो वैयनिऔ तथा सामूनहऔ औायथ औौशलतामा खणुस्तरीय नवऔास खनथ समय समयमा पुनताथछखीऔरण, 

ऄनभमुकीऔरण, नवषयखत तथा नवनशष्ट तानलम छस्ता क्षमता ऄनभवृनर्द्मूलऔ औायथक्रमहरु अयोछना खररनेच ।  

(२) परुानाल ेनयाँलाइ नसऔाईने, औायथस्थल क्षमता नवऔास तथा ऄनुभव अदानप्रदान औायथक्रमलाइ समेत प्राथनमऔता 

ददआनेच ।  
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१३. स्वयसंवेऔऔो ऄवऔाशः स्वयंसेवा औायथक्रम औायथऔारी सनमनतले अफू ऄन्तखथत पररङानलत स्वयंसेवऔहरुलाइ देहायऔो 

ऄवस्थामा ऄवऔास ददन सक् नचेः 

औ) नेपाल सरऔार तथा स्थानीय तहऔो सरऔारलाइ भौनतऔ वा ऄभौनतऔ नोक्सानी हुने दऔनसमऔो दक्रयाऔलाप खरेमा 

क) दइु वषथऔो औायथ ऄवनध परूा भऎमा 

ख) कटाऎऔो औायथस्थलमा समयमा ननयनमत हानछर नभऎमा  

ग) राष्ट्र, संनवधान र प्रङनलत औाननू तथा सामानछऔ सद् भाव नवरुर्द्औो दक्रयाऔलापमा सररऔ भऎमा  

घ) धमथ, सभप्रदाय, दल वा कास समूह नवशेष पूवाथग्रह राकेमा 

ङ) शानन्त, ऄमनङयन, सामानछऔ मूल्य मान्यता, धार्थमऔ सनहष्णतुा, व्यनिखत स्वतन्त्रता तथा मानव ऄनधऔारलाइ 

कलल पुग्न ेदऔनसमऔा दक्रयाऔलाप खरेमा 

च) स्वयंसेवाऔो ममथ नवपररत औायथ खरेमा वा सन्तोषछनऔ औायथसभपादन नखरेमा ।  

 

 

पररच्चेद ङार 

सुनवधा तथा सवेा शतथ 

 

१४. औायथ ऄवनधः सामान्यतया स्वयंसेवऔहरुऔो औायथ ऄवनध ननयुनि भऎऔो नमनतल े १ वषथऔो हुनचे । ननछऔो 

औायथसभपादनऔा अधारमा औायथऔारी सनमनतले अवश्यऔ ठहराऎमा ओनङत्यताऔा अधारमा बढीमा थप १ वषथ भयाद थप्न 

सदऔने च। यसरी ऎऔ छना स्वयंसेवऔऔो औायथ ऄवनध ननरन्तर रुपमा ऄनधऔतम ्२ वषथऔो हुनचे । तर औुनै पनन सुनवधा ननलन े

स्वयंसेवऔऔो हऔमा औायथऔारी सनमनतले ओनङत्यताऔा अधारमा दइु वषथभन्दा बढी भयाद थप खनथ सक् नेच ।  

१५. नवदा सभबन्धी व्यवस्थाः 

स्वयंसेवऔहरुलाइ अफ्नो औायथ ऄवनधमा अवश्यऔ परेऔा बेला नलने खरी र नबदाऔो ऄवनध नागेमा ननवाथह भत्ताबाट औट्टा हुने 

र बङत भऎमा ऎऔमुस्त रऔममा भुिानी हुन ेखरी देहाय बमोनछमऔो नबदाहरुऔो व्यवस्था खररऎऔो चः 

क्र.स.ं नबदाऔो प्रऔार ऄवनध औैदफयत 

१ गर नबदा रुछू हानछरऔो अधारमा वषथमा २४ ददन  

२ नबरामी नबदा रुछु हानछरऔो अधारमा वषथमा १२ ददन  

३ दक्रया नबदा अफ्नो रीत र परभपरा ऄनुसार बढीमा १५ ददन  

४ प्रसुनत नबदा सुत्औेरी हुनुभन्दा ऄनग र पनच खरेर ६० ददन मनहलाऔो हऔमा मात्र 

५ प्रसुनत स्याहार 

नबदा 

सुत्औेरी हुनुभन्दा ऄनग र पनच खरेर ७ ददन पुरुषऔो हऔमा मात्र 

 

 नबदा स्वीऔृनत नलऎर मात्र नबदामा बस् नुपनःे स्वयंसेवऔहरुले औायथऔारी ऄनधऔृत वा ननछले तोऔेऔो व्यनिबाट नबदा 

स्वीऔृनत खराऎर मात्र नबदामा बस् नुपनचे ।  

 नबदा सनञ् ङत नहुनःे ऎऔ अर्थथऔ वषथनभत्र पाईने नबदा सोही अर्थथऔ वषथनभत्रमा ईपभोख नखरेमा नबदा सनञ् ङत हुने 

चैन ।  

 

१६. ननवाथह भत्ताः (१) समृर्द् र सक्षम भूम ेननमाथण ऄनभयानमा सररऔ हुने स्वयंसेवऔहरुलाइ पररवेश र बछारऔा अधारमा 

अधारभूत ननवाथहऔा लानख सामान्यतया ऎईटा व्यनिलाइ दैननऔ छीवन धान् न पगु्ने खरी व्यवस्था खनथ सदऔनेच ।  

(२) ननवाथह भत्ता ननधाथरण खदाथ स्वयंसेवा खनथ ङाहने व्यनिऔो नवषयक्षेत्रखत सीप, शैनक्षऔ योग्यता र ईपलब्धताऔा 

अधारमा ननदेशऔ सनमनतले ननणथय खरी ओनङत्यताऔा अधारमा ननऔाथरण खनथ सके्नच । यस्तो भत्ता स्वयंसेवऔहरुऔो रुछु 
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हानछरी र औायथसभपादन मूल्याङ्औनऔा अधारमा खाईँ औायथपानलऔाऔो औायाथलयऔो अर्थथऔ प्रशासन शाकाले नसधै सभबनन्धत 

स्वयंसेवऔऔो बैंऔ काता वा सभबनन्धत संस्थाऔो कातामा भुिानी खररददनुपनचे ।  

(३) स्वयंसेवा औायथक्रम औायथऔारी सनमनतऔो नसफाररश, ननदेशऔ सनमनतऔो ननणथय र खाईँ औायथपानलऔाऔो ऄनुमोदन 

तथा खाईँसभाऔो स्वीऔृनत बमोनछम स्वयंसेवा औायथक्रममा सररऔ स्वयंसेवऔहरुऔो अर्थथऔ वषथ २०७४।०७५ देनक लाखू हुन े

खरी ननवाथह भत्ता देहाय बमोनछम ननधाथरण खररऎऔो च ।  

क्र.स.ं पद सीप तथा शनैक्षऔ योग्ता मानसऔ ननवाथह 

भत्ता 

औैदफयत 

1.  स्वयंसेवा औायथक्रम 

संयोछऔ 

स् नातऔ वा सो सरह ईतीणथ वा सो 

भन्दा मानथ 

२२००० संयोछऔ भत्ता थप 

१०००।- 

2.  स्वयंसेवऔ )प्रानवनधऔ 

मात्र(  

स् नातऔ वा सो सरह ईतीणथ वा सो 

भन्दा मानथ 

२२०००  

3.  स्वंसेवऔ नशक्षऔ (मानव) स् नातऔ वा सो सरह ईतीणथ वा सो 

भन्दा मानथ 

१८०००  

4.  स्वयंसेवऔ प्रवीणता प्रमाणपत्र तह ईतीणथ 

)प्रानवनधऔ(  

१४०००  

5.  स्वयंसेवऔ प्रवीणता प्रमाणपत्र तह ईतीणथ 

)ऄप्रानवनधऔ(  

१३०००  

6.  स्वयंसेवऔ प्रवेनशऔा परीक्षा ईतीणथ )प्रानवनधऔ(  ११०००  

7.  स्वयंसेवऔ प्रवेनशऔा परीक्षा ईतीणथ १००००  

8.  स्वयंसेवऔ साधारण लेकपढ ८०००  

 

१७. भ्रमण कङथः स्वयंसेवऔहरुलाइ करटऎऔो स्थानबाट ऄन्यत्र खोष्ठी, सेनमनार, तानलम, औायथक्रमहरुमा भाख नलन 

अईँदा/छाँदा तोदऔऎ बमोनछमऔो भ्रमण कङथ ईपलब्ध खराआन ेच । स्वयंसेवऔले यात्रा खरे वापत प्रङनलत दरऔो भाडा सनहत 

दैननऔ ५००।– रुपैयाँ दैननऔभत्ता ईपलब्ध खराआन ेच ।  

१८. औायथ शतथ )TOR( 

स्वयंसेवा औायथक्रममा पररङानलत प्रत्येऔ स्वयंसेवऔहरुले स्वयंसेवा औायथक्रम औायथऔारी सनमनत ारा ननधाथररत औायथशतथ 

बमोनछम औायथ सभपादन खनुथ पनेच । यस्ता औायथशतथहरु स्वयंसेवऔहरुऔो नवषयक्षेत्र र पद ऄनुसार फरऔ-फरऔ हुन्चन ्। औायथ 

प्रऔृनत ऄनुसारऔा औायथशतथहरु स्वयंसेवऔहरुलाइ ननयुनि पत्रऔा साथ संलग् न खरी प्रदान खररनचे ।  

 

पररच्चेद पाङँ 

स्रोत व्यवस्थापन तथा पररङालन 

१९. नवत्तीय स्रोत व्यवस्थाः 

भूमे खाईँपानलऔामा हुन ेनवऔास दक्रयाऔलापमा यही क्षेत्रमा भऎऔो ज्ञान सीप र क्षमताऔो सदपुयोख खरी भौनतऔ पूवाथधारऔा 

साथसाथै  सामानछऔ नवऔासमा स्वयंसेवऔहरुऔो व्यापऔ पररङालन खनुथऔा साथै स्वयंसेवा औायथक्रममा सहभाखी हुने छनशनि 

थप सशि बनाईन ु यस औायथक्रमऔो लक्ष्य भऎऔाल े औायथक्रम सञ् ङालनऔा लानख अवश्यऔ नवत्तीय स्रोत खाईँपानलऔाबाटै 

व्यवस्था हुनचे । स्वयंसेवा औायथक्रमलाइ थप प्रभावऔारी र व्यापऔ बनाईन अवश्यऔ पने नवत्तीय तथा मानवीय सहयताऔा 

लानख योछना र प्राथनमऔताऔा अधारमा सरोऔारवाला ननऔाय तथा दातृ ननऔायहरुसँख सभजौता र समन्वय खररनचे ।  

 

२०. ऄनखुमन तथा मलू्याङ्औन व्यवस्था 
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(१) स्वयंसेवा औायथक्रमलाइ प्रभावऔारी र फलदायी बनाईन ेऄनन्तम नछभमेवारी खाईँ औायथपानलऔाऔो औायाथलयऔो 

हुनेच ।  

(२) औायथक्रमलाइ ङुस्त दरुुस्त बनाईन स्वयंसेवा ननदेशऔ सनमनत तथा स्वयंसेवा पररङालन औायथऔाररणी सनमनतऔो 

मातहतमा रहन ेखरी ऎऔछना स्वयंसेवऔ पररङालन संयोछऔ रहनेच ।  

(३) संयोछऔल ेअफ्नो नछभमेवारी र औायाथदेश बमोनछम हरेऔ स्वयंसेवऔहरुऔो औायथहरुऔो स्थलखत ऄनखुमन खरेर 

ऄनभलेकवर्द् खरी ननयनमत रुपमा औायथऔाररणी सनमनत र खाईँ औायथपानलऔाऔो औायाथलयमा प्रनतवेदन खने व्यवस्था 

नमलाईनुपनचे ।  

(४) प्रनतवेदनऔा अधारमा समग्र पषृ्ठपोषण र ननयनमत ऄनखुमनऔा अधारमा तत्औाल पृष्ठपोषण ददइ 

औायथसभपादनमा सुधार खने व्यवस्था नमलाईनुपनेच ।  

(५) स्वयंसेवऔ पररङालनऔा क्षेत्रमा तेस्रो पक्ष ऄनखुमन तथा मूल्याङ्औनऔो व्यवस्था खरी पृष्ठपोषण नलने र 

ईपयुिता र सान्दर्थभऔताऔा अधारमा यस औायथक्रमलाइ थप सुधार र पररमाछथन व्यवनस्थत खन ेनछभमेवारी खाईँपानलऔाऔो 

हुनेच ।   

पररच्चेद च 

सहऔायथ र साजदेारी 

२१. सहऔायथ र साजदेारीः (१) स्वयंसेवा औायथक्रमलाइ समयसापेक्ष बनाईन समयले माखेऄनुरुपऔो स्वयंसेवऔहरुऔो क्षमता 

नवऔास, सऔारात्मऔ सोँङऔो नवऔास, समपथण भाव नवऔास छस्ता पक्षलाइ छोड ददन तथा अवश्यऔताऔा अधारमा 

स्वयंसेवऔहरुलाइ ऄनधऔतम ् पररङालन खनथ ऄन्तर खाईँपानलऔा, प्रदेश तथा संगीय सरऔार र ऄन्य ननऔायसँख सहऔायथ र 

साजेदारी खनथ सदऔनचे ।  

(२) राष्ट्र नवऔासऔा लानख स्वयंसेवा औायथक्रमलाइ अवर्द् खरी ददखो नवऔासमा टेवा पुर् याईन सरोऔारवाला नवनभन् न 

नवषयखत ननऔाय,  रानष्ट्रय तथा ऄन्तराथनष्ट्रय खरैसरऔारी संग/संस्था, ननछी क्षेत्र लखायतऔा सबै 

के्षत्र/ननऔाय/सरोऔारवालाहरुसँख देहायऔा अधारमा रहरे सहऔायथ तथा साजेदारीऔो नीनत ऄवलभबन खनुथपनचेः  

(औ) समान औायथ प्रऔृनत भऎऔा ऄन्य ननऔायसँख स्वयंसेवऔ अदान प्रदान  

(क) सामान्य रुपल ेप्राप्त खनथ नसदऔने प्रानवनधऔ छनशनिहरुऔो प्रानप्त 

(ख) स्वयंसेवा औायथक्रमऔो प्राथनमऔता बमोनछम सञ्चालन खनथ प्राप्त हुने औुन ैपनन ऄनुदान, सहयोख प्रानप्त 

(ग) स्वयंसेवा औायथक्रम सञ् ङालनऔा लानख भौनतऔ तथा मानवीय सहयोख प्रानप्त 

(घ) स्वयंसेवा औायथक्रमऔो सान्दर्थभऔता तथा यसल ेपारेऔो प्रभावऔा सभबन्धमा ऄध्यनन ऄनुसन्धान 

 

 

 

पररच्चेद सात 

नवनवध 

 

२१. नछभमवेारी तथा ईत्तरदानयत्वः (१) खाईँपानलऔाऔो सवाथङ्खीण नवऔासऔा लानख स्थानपत भूम े

स्वयंसेवा औायथक्रमलाइ व्यवनस्थत, मयाथददत र प्रभावऔारी रुपमा सञ्चालन खने नछभमेवारी सब ै

छनप्रनतनननध, औमथङारी, स्वयंसेवऔ, स्थानीयबासी सबऔैो हुनेच । 

 (२) स्वयंसेवऔहरु अफूलाइ तोदऔऎऔो औायथऔा लानख व्यनिखत रुपमा संयोछऔ, प्रमुक 

प्रशासऔीय ऄनधऔृत र खाईँ औायथपानलऔा प्रनत ईत्तरदायी हुनेचन् ।  
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२२. ऄनधऔार प्रत्यायोछनः (१) ननदशेऔ सनमनतऔले अफ्नो औेही ऄनधऔार औायथऔारी सनमनत र 

औायथऔारी सनमनतल ेअफ्नो औेही ऄनधऔार स्वयंसवेा संयोछऔलाइ प्रत्यायोछन खनथ सके्नच । 

 

२३. थपगट, हरेफेर वा सशंोधनः (१) खाईँ औायथपानलऔाले यस ननयमावलीलाइ अवश्यऔतानुसार 

थपगट वा हरेफेर वा अवश्यऔ संशोधन खनथ सके्नच ।  

 (२) औायथपानलऔाले ईपननयध (१) बमोनछम संशोधन वा हरेफेर वा संशोधन खरेऔो 

नवषयऔो सूङना सवथसाधारणऔो छानऔारीऔो लानख प्रऔाशन खनुथपनेच।  

 

२४. बाधा ऄड्औाई फुऔाउः यो ननयम औायाथन्वयनऔो सभबन्धमा औुनै बाधा ऄड्औाई परेमा यस 

ननयमावलीऔो भावना प्रनतऔूल नहुन ेखरी औायथपानलऔाले त्यस्तो बाधा ऄड्औाई फुऔाईन अवश्यऔ 

व्यवस्था खनथ सके्नच ।  

 

 

 

 

ऄनसुङूी १  

स्वयसंेवऔऔो ईत्तरदानयत्व र नछभमेवारी 

)औ (ईत्तरदानयत्व  

समृर्द् भूमे ननमाथण ऄनभयानमा स्वयंसेवऔहरुऔो भूनमऔा र ईत्तरदानयत्व ऄन्य व्यनिऔो भन्दा पृथऔ हुन ेखदथच । सावथछननऔ 

सेवा प्रवाहमा सहछीऔरण देनक नवऔास ननमाथण र समाछमा रहऔेा माननसहरुऔो अङरण पररवतथन, सऔारात्मऔ सोँङऔो 

नवऔास लखायतऔा क्षेत्रमा अफ्नो औायथक्षेत्र मानेर पेशाखत ऄनशुासन र अङरण, मयाथदानभत्र रहरे नछभमेवारी ननवाथह खनुथपने 

हुन्च । यसरी स्वयंसेवऔऔो ईत्तरदानयत्व अफूलाइ पररङालन खन ेननऔाय, करटऎऔो औायाथलय र अम सरोऔारवाला 

छनसमुदायप्रनत हुन्च ।  

)क (नछभमेवारी  

स्वयंसेवा औायथक्रमलाइ प्रभावऔारी रुपमा पररङालन खनथ स्वयसेंवऔ संयोछऔऔो भूनमऔा ऄत्यन्त महत्वपूणथ हुन ेखदथच । तसथथ 

स्वयंसेवऔ संयोछऔऔो मुख्य मुख्य नछभमेवारीहरु देहाय बमोनछम हुने व्यवस्था खररऎऔो चः  

 स्वयंसेवा औायथक्रमलाइ थप प्रभावऔारी बनाईन औायथक्रमखत योछना तछुथमा खने ।  

 स्वयंसेवा औायथक्रमसँख सभबनन्धत ऄनभलेक, तथ्याङ्औ तथा औाखछातहरु सुरनक्षत खरी नडनछटाआछ खने र 

नछभमेवारीमुि हुदँा प्रनतवेदन सनहत यथोनङत हस्तान्तरण खने ।   

 स्वयंसेवऔ र स्वयंसेवा औायथक्रम ननदेशऔ सनमनत तथा औायथऔाररणी सनमनतबीङऔो सभबन्ध सेतुऔो रुपमा औायथ खन े ।  

सो सभबन्धी प्रशासननऔ औायथ समेत खने ।  

 स्वयंसेवऔहरुऔो कटनपटन तथा नछभमेवारी हरेफेर सभबन्धमा प्रारनभभऔ योछना खन े। सोऔा लानख अवश्यऔ 

तथ्याङ्औ तथा नववरण संऔलन, मूल्याङ्औन तथा नवश्लेषण खने ।  

 स्वयंसेवऔहरुऔो औायथसभपादनसँख सभबनन्धत तथ्याङ्औ/ऄनभलके ऄद्यावनधऔ खरी ननयनमत प्रनतवेदन खन े। 

पररङालन सभबन्धमा औुनै समस्या पनथ खऎमा तत्औाल औायथऔारी सनमनतलाइ छानऔारी खराईन े।  
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  करटऎऔा सभपूणथ स्वयंसेवऔहरुऔो प्रखनत नववरण तयार खरी औायथ प्रखनत तथा ओनङत्यताऔो नवश् लेषण खरी मानसऔ 

तथा ङौमानसऔ प्रनतवेदन खन े।  

दफल्ड स्तरमा योछना औायाथन्वयन खनथ नवषयक्षेत्रखत रुपमा करटऎऔा स्वयंसेवऔहरुऔो बढी भूनमऔा हुने खदथच ।  सामान्यतया 

स्वयंसेवऔहरुऔो नछभमेवारी देहायबमोनछम हुने व्यवस्था खररऎऔो चः 

(औ) औायथखत नछभमेवारी 

कटाऎऔो औायथक्षेत्र र अफूलाइ ददआऎऔो नछभमेवारी सभबनन्धत औायथशतथ )TOR  (मा तोदऔऎऔा औायथहरु सभपादन खनुथ 

सभबनन्धत स्वयंसेवऔहरुऔो औायथखत नछभमेवारी हुनेच ।  

(क) थप नछभमेवारी 

सभबनन्धत औायथशतथ )TOR  (मा तोदऔऎऔा नछभमेवारीहरूऔा ऄलावा स्वयंसेवऔहरुले स्थानीय स्तरमा सभपादन खनुथपन ेथप 

नछभमेवारीहरु देहाय बमोनछम रहऔेा चन् 

 माटो र हावापानी सुहाईँदो स्रोत साधन पररङालन खनथ अफूमा भऎऔो ज्ञान सीप र ऄवधारणालाइ स्थानीय 

समुदायमा हस्तान्तरण खन े। त्यस्तो औायथऔो नववरण अफ्नो डायरीमा ऄनभलेकवर्द् खने ।  

 सावथछननऔ नहतऔा लानख सामुदानयऔ संस्था, ईपभोिा सनमनत/समूह ननमाथण तथा पररङालनमा सहछऔताथऔो 

रुपमा औायथ खन े। 

 स्थानीय तहऔा संग संस्था तथा समूहहरुलाइ सङेत ऎवम ्छाखरुऔ तलु्याऎर योछना तथा औायथक्रम 

औायाथन्वयनमा सहछीऔरण ऎवं सहयोख खने ।  

 अफू औायथरत ननऔायहरुऔो स्रोत-साधन पररङालन तथा ईपभोखमा सगाई पुर् याईन े।  

 सामानछऔ औूरीनत, नवऔृनत र नवसङ्खनत ऄन्त्य खनथ तथा सामानछऔ प्रथाहरुऔो संरक्षण खनथ सामानछऔ सङेतना 

ऄनभवृनर्द्मा सहयोख खन े।  

 रानष्ट्रय ददवस/ईत्सव तथा स्वयसेंवाऔो प्रवर्द्थन सभबन्धी औायथक्रमहरुमा सदक्रय सहभाखी हुने ।  

 

 

ऄनसुङूी दइुः  

स्वयसंेवऔल ेपालना खनुथपन ेअङरणहरु 

समृर्द् भूमे ननमाथण लानख स्थानीय तहऔो सरऔारऔो तफथ बाट ऎक्लो प्रयासल े परूा हुन े औुरा होआन । भूम े खाईँसभा र खाईँ 

औायथपानलऔाऔो नीनतखत, औायथक्रमखत प्रयासलाइ सबै सरोऔारवाला पक्षबाट होस्तेमा हसेै खरेमा समृनर्द्औो खन्तव्यमा पुग् न 

औरठन पकै्क चैन । ऄज यस क्षते्रऔा यूवा वखथ ऄज छसले स्वयंसेवा माफथ त यस ऄनभयानलाइ टेवा पुर् याईन कोदैदै हुनुहुन्च । 

ईहाँहरुऔो योखदान र भूनमऔा ऄवश्य ऄहम हुन ेखदथच। यस सन्दभथमा स्वयंसेवा औायथक्रममा सररऔ हुने व्यनित्वऔो ङालङलन, 

बानी ब्यहोरा अङरणल ेहाम्रो समाछ र भनवष्यऔा औणथधारहरुमा ऄवश्य चाप पान ेभऎऔाल ेस्वयंसेवऔहरुले ऄननवायथ पालना 

खनुथपने अङरणहरुऔो व्यवस्था देहाय बमोनछम खररऎऔो चः 

 नशष्ट, नम्र, सदाङारी, आमान्दार र पारदशी व्यवहारऔो ऄवलभबन खनुथपन े।  

 राष्ट्र, रानष्ट्रयता, सरऔार, संखठन तथा सामानछऔ मूल्य मान्यताहरु प्रनत सभमानछनऔ भावना राख् नुपन े।  

 ऄरुऔो स्वानभमान, ऄनस्तत्व र व्यनिखत नछवनमा कलल पुग्न ेकालऔा दक्रयाऔलाप खनथ नहुने ।  

 धमथ, सभप्रदाय, दलखत अस्था र सभबर्द्ताबाट अफ्नो औाममा प्रभाव पनथ ददन नहुन े।  

 स्वयंसेवालाइ औुनै नवशेष स्वाथथ पूर्थतऔो माध्ययम बनाईन नहुन े।  

 सेवा र शतथऔो ऄधीनमा रही सुनवधाभोखी भन्दा सेवामुकी स्वाथथ रनहत ढङ्खल ेऄनभयानलाइ सगाईनु पन े।  

 अफूलाइ ददआऎऔो नछभमेवारी औुशलतापूवथऔ ननवाथह खनुथपने ।  

 

ऄनसुूङी ३ 

ऄसल स्वयसंवेऔमा हुनपुन ेखणुहरु 
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स्वयंसेवऔ शब्दबाट न ै प्रष्ट हुन्च दऔ औसैऔो औरऔापबाट लाददऎर वा स्वाथथ पूर्थतऔा लानख भन्दा पनन स्वतःस्फूतथ औाममा 

सहभाखी हुन ु ऄथाथत अफै सेवा खनथ ऄग्रसर हुन ु हो । कासखरी सेवाऔो भावना भऎऔा त्याख र समपथणल ेऒतप्रोत तत्पर 

व्यनिहरुल ेमातै्र स्वयंसेवऔऔो भूनमऔा ननवाथह खनथ सक्चन ्।  ईनीहरुमा अम माननसभन्दा नभन्न सोंङ र सऔारात्मऔ ईदे्दश्य 

सनहत आमान्दाररता, सामानछऔ नहतमा समर्थपत हुन्चन ्। ऎऔ दऔनसमले भन्न ेहो भन ेस्वयंसेवऔ समाछऔा नेता वा नाआऔे हुन ्। 

समाछ पररवतथनऔा Role Model र Moderator औा रुपमा समेत स्वयंसेवऔलाइ बुझ्न सदऔन्च । तसथथ ऄसल स्वयंसेवऔमा 

हुनुपने औेही खणुहरुलाइ देहाय बमोनछम प्रस्तुत खररऎऔो च । 

VOLUNTEER   

V = Visionary, Volatile:  

O = Obedient 

L = Leader of Society 

U = Ultra Power of Development 

N = Negotiable  

T = Team Player 

E = Enthusiasm, Empowering capacity 

E = Energetic, Equipment of Development 

R = Role Model of Reliability 

 Commitment 

 Creative 

 Flexibility 

 Humanity 

 IntegrityInter-Dependent 

 Tactful Teacher 

 Passionate 

 Patience 
 

 

आज्ञाऱे, 

चन्द्रलसंह शे्रष्ठ 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृ  

 

 


