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स्थानीय शिक्षण सिकाइ अनदुान व्यवस्थापन काययववसि,   २०७९ 

                           स्वीकृत सिसतिः २०७९।०४।३१ 

(पविलो िंिोिन) २०८३/०४/२५ 

प्रस्तावनािः िािदुावयक आिारभतू तथा िाद्यासिक ववद्यालयिा ववषयगत शिक्षकको उपलब्ितािा बवृि गरी 
ववद्याथीको सिकाइ उपलशब्ििा अपेशक्षत ििुार गने उद्देश्यले शिक्षा के्षत्र ववकाि काययक्रिले लशक्षत गरे 
अनिुार  स्थानीय शिक्षण सिकाइ अनदुान ववतरण तथा शिक्षक व्यवस्थापनलाई व्यवशस्थत गनय वाञ्छनीय 
भएकोले  भिेू गाउँपासलकाको शिक्षा ऐन,२०७४ को दफा ३७ ले ददएको असिकार प्रयोग गरी भिेू गाउँ 
काययपासलकाले यो काययववसि बनाई लागू गरेकोछ । 

पररच्छेद - एक 

१      प्रारशभभकिः िंशक्षप्त नाि र प्रारभभिः  (१) यो काययववसिको नाि " भिेू गाउँपासलकाको स्थानीय शिक्षण                      
सिकाइ अनदुान व्यवस्थापन काययववसि,२०७९" रिेको छ । 

                                  २)  यो काययववसि स्वीकृत भएको सिसत देशि लागू िनुेछ । 

२    पररभाषािः ववषय वा प्रिङ्गले अको अथय नलागेिा यि काययववसििा, 

क) "अनिुसत" भन्नाले भिेू शिक्षा ऐन,२०७४ तथा सनयिावली,२०७४ अनिुार तोवकएको सनकायले 
ददएको स्वीकृसत वा अनिुसत ििझ्न ु पदयछ।िाथै िो िब्दले स्थानीय िरकार िञ्चालन 
ऐन,२०७४ अनिुार स्थानीय तिले ददएको अनिुसतलाई ििेत जनाउँछ 

ि) "ऐन" भन्नाले भिेू शिक्षा ऐन,२०७४ िभझन ुपछय । 

ग) "िािा" भन्नाले भिेू गाउँ पासलका,गाउँकाययपासलका अन्तरगत रिेको शिक्षा,यवुा तथा िेलकुद 
िािा िभझन ुपदयछ । 

घ) "दरबन्दी" भन्नाले िंघीय िरकारबाट ववद्यालयलाई प्राप्त स्वीकृत शिक्षक दरबन्दी जनाउँछ र िो 
िब्दले राित अनदुान कोटालाई ििेत जनाउँछ । 

ङ) "सनयिावली" भन्नाले भिेू शिक्षा सनयिावली,२०७४ िभझन ुपदयछ । 

च) "आिारभतू ववद्यालय" भन्नाले प्रारशभभक बाल शिक्षा देशि कक्षा ८ िभिा िञ्चालन भएको ववद्यालय 
िभझन ुपदयछ र िो िब्दले प्रारशभभक बाल शिक्षा देशि कक्षा ३, प्रारशभभक बाल शिक्षा देशि 
कक्षा ५ ििेतलाई जनाउँछ । 

छ)  "िाद्यासिक ववद्यालय " भन्नाले प्रारशभभक बाल शिक्षा देशि कक्षा १२ िभि िञ्चालन भएको 
ववद्यालय िभझन ु पदयछ र िो िब्दले प्रारशभभक बाल शिक्षा देशि कक्षा १० िभिा िञ्चालन 
भएको ववद्यालयलाई ििेत जनाउँछ । 
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ज) "शिक्षण सिकाइ अनदुान" भन्नाले आिारभतू तथा िाद्यासिक तििा शिक्षक अभावलाई कि गनयका 
लासग प्रसत शिक्षकका दरले वावषयक एकिषु्ठ रुपिा ववद्यालयलाई ददइन े िितय अनदुान िभझन ु
पदयछ ।  

झ) िसिसत" भन्नाले भिेू गाउँपासलका स्तरीय भिेू शिक्षा ऐन,२०७४  तथा सनयिावली,२०७४ को 
पररच्छेद -४ सनयि २४ अनरुुप गदित  गाउँ शिक्षा िसिसतलाई िभझन ुपदयछ । 

ञ) "गाउँकाययपासलका"भन्नाले भिेू गाउँ काययपासलकालाई  िभझन ुपदयछ । 
पररच्छेद-दईु 

ववद्यालय छनौट तथा शिक्षण सिकाइ अनदुान ववतरण 

३.      ववद्यालय छनौटका अिारिरुिः  शिक्षण सिकाइ अनदुान ववतरणका लासग ववद्यालय छनौटका आिारिरु    

देिायबिोशजि िनुेछनिः 
क) सनयिावलीले तोके अनिुारको तिगत शिक्षक दरबन्दी नभएको िनु ुपने । 

ि) सनयिावलीले तोक अनिुार आिारभतू तिको कक्षा ३,५,  र ८ र िाद्यासिक तिको ९ र 
१० िा न्यून्ति ्ववद्याथी िंख्या पगेुको िनुपुने । 

ग) अशघल्लो िैशक्षक ित्रिभि ववद्याथीको  तिगत सिकाइ उपलब्िी न्यून्ति ६०%  िनु ुपने । 

घ) सनयिावली अनिुार शिक्षक असभभावक िंघ र ववद्यालय व्यवस्थापन िसिसतको गिन भएको 
िनु ुपने । 

ङ) ववद्यालयले सनयसित सनयिानिुार ििाशजक परीक्षण गरेको िनुपुने । 

च) ववद्यालयले अशघल्लो आसथयक वषयको लेिा परीक्षण गरेको िनु ुपने । 

छ) ववद्यालयले शिक्षक तथा ववद्याथीले पालना गनुय पने अचारिंविता सनिायण गरी लागू गरेको 
िनु ुपने ।ववद्यालयले सनयसित ववद्यालय ििुार योजना सनयिानिुार अध्यावसिक गरी लागू  

ज) गरेको िनु ुपने । 

झ) ववद्यालयले सनयसित रुपिा तोवकएको ििय सभत्र  एवककृत िैशक्षक व्यवस्थापन िूचना 
प्रणाली अध्यावसिक गरेको िनु ुपने । 

४     ववद्यालय छनौट प्रवक्रयािः (१) भिेू गाउँ शिक्षा िसिसतले स्वीकृत  शिक्षण सिकाइ अनदुान दरबन्दी   
सभत्र रिी आफ्नो के्षत्रसभत्र रिेको आिारभतू तथा िाद्यासिक ववद्यालयिरु िध्येबाट दफा ३ को आिारिा  
ववद्यालयको िूशच  तयार गनुय पनेछ । 

                 (२) उपदफा (१) अनिुारको िूची तयार गदाय सनयिावलीले तोके 
अनिुारको  शिक्षक दरबन्दी  िंख्या नपगु ववद्यालयिरुिध्ये शिक्षक ववद्याथी अनपुात र भगौसलक 
अवस्थाका आिारिा  प्राथसिकताक्रि तोकी तयार गनुय पने िनु्छ ।  

                (३) िसिसतले स्वीकृत शिक्षण अनदुानको िंख्यानिुार उपदफा (२) बिोशजि 
तयार भएको प्राथसिकता िूचीको अिारिा ववद्यालय छनौट गनुय पदयछ । 
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                                     (४) उपदफा (३) बिोशजि ववद्यालय छनौट गदाय  ववद्याथी िङ्खख्या अनिुार 
शिक्षक दरबन्दी  नभएको ववद्यालयलाई छनौट गनुय पनेछ । 

५        शिक्षण सिकाइ अनदुान उपलब्ि गराइनिेः (१) स्वीकृत बजेटको परीसिसभत्र रिी  ववद्यालयिा  
शिक्षण सिकाइ अनदुान उपलब्ि गराइनेछ । 

                                   (२) उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा लेशिएको 
भएता पसन दरबन्दी सिलान तथा ववतरण काययबाट सनयिावलीिा तोवकएको  िङ्खख्यिा शिक्षक 
दरबन्दी पूसतय भएको ववद्यालयिा शिक्षण सिकाइ अनदुान उपलब्ि गराईने छैन । तर 
सनयिावलीिा तोवकएको िंख्या भन्दा कि शिक्षक दरबन्दी भए बाँकी शिक्षण सिकाइ अनदुान 
िंख्या बराबरको अनदुान उपलब्ि गराउन बािा पगु्ने छैन । 

६         शिक्षण सिकाइ अनदुान ववतरणिः (१) िसिसतले स्वीकृत शिक्षण सिकाइ अनदुानको आिारिा 
सनयिावली अनिुार तिगत शिक्षक दरबन्दी िंख्या िून्य भएका ववद्यालयलाई बढीिा  तीन वटािभि,कुनै एक 
दरबन्दी भएका ववद्यालयलाई २ वटािभि र कुनै दईु दरबन्दी भएका ववद्यालयलाई  १ वटािभि शिक्षण 
अनदुान बराबरको रकि उपलब्ि गराउन िवकनेछ । 

                         (२) उपदफा (१) अनिुार शिक्षण सिकाइ अनदुान ववतरण गदाय  
ििेत कोटा बाँकी भएिा िोिी तिगत ववद्याथी िंख्याका आिारिा शिक्षक दरबन्दी नपूग भएका 
ववद्यालयिरुलाई प्राथसिकताका आिारिा उपलब्ि गराउन िवकनेछ । 

                         (३) उपदफा (१) र (२) िा जनुिकैु कुरा उल्लेि भएता पसन 
िंघीय शिक्षण सिकाइ अनदुान प्राप्त ववद्यालयिरुलाई आवश्यक्ताका अिारिा बढीिा १ वटािभि 
शिक्षण सिकाइ अनदुान उपलब्ि गराउन िवकनेछ । 

 

पररच्छेदिः तीन 

शिक्षक सनयशुक्त र िेवा ितय िभबन्िी व्यवस्था 
 

७.       शिक्षक भनाय िभबन्िी व्यवस्थािः ववद्यालयले उपलब्ि शिक्षण सिकाइ अनदुानिा शिक्षण िेवा करारिा 
सलदा देिाय अनिुार गनुय पनेछ । 

क) िभबशन्ित तिका ववषयगत शिक्षक दोिोरो नपने गरी  प्रचसलत ऐन तथा 
सनयिावलीिा उल्लेि भए अनिुारको वविी तथा  प्रवक्रयको आिारिा 
गनुयपछय ।  

ि) छनौट भएका शिक्षकलाई ववद्यालयले  अनिूुची-३ बिोशजिको ढाँचािा 
बढीिा एक िैशक्षक वषयका लासग करार िभझोता गनय िवकनेछ। 
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ग) ववद्यालयिा आगािी  िैशक्षक वषयिरुका लासग शिक्षण सिकाइ अनदुान 
कोटा प्राप्त िनुे िसुनश्चतता भएको अवस्थािा िात्र ववद्यालय व्यवस्थापन 
िसिसतले अनिूुची-५ बिोशजिको  शिक्षण काययिभपादन िूल्याङ्कनका 
अिारिा यिै काययववसि अनरुुप शिक्षण िेवा करारिा सलइएको शिक्षकको 
प्राथसिकता ददई न्यूनति ्७० प्रसतित अंक प्राप्त गने शिक्षकलाई पनुिः 
शिक्षण िेवा करार गनय िक्नेछ । 

८.                 शिक्षकको िेवा ितय िवुविािः यि काययववसि अनिुार शिक्षण सिकाइ अनदुान कोटािा छनौट भएका 
शिक्षकले देिाय अनिुारको िवुविा पाउनेछन ्। 

क) आिारभतू (प्रारशभभक बाल शिक्षा देशि कक्षा ५) तिको शिक्षण 
सिकाइ अनदुानिा छनौट भएको शिक्षकले िासिक रु.२२,०००।- 
करार ििझौता बिोशजिको  पाररश्रसिक िवुविा । 

ि) आिारभत (प्रारशभभक बाल शिक्षा देशि कक्षा ८) तिको शिक्षण 
अनदुानिा छनौट भएको शिक्षकले िासिक रु.२५,०००।-करार 
ििझौता बिोशजिको पाररश्रसिक िवुविा । 

ग) िाद्यासिक तिको शिक्षण अनदुानिा छनौट भएको शिक्षकले िासिक 
रु.२८,०००।- करार ििझौता बिोशजि  पाररश्रसिक िवुविा । 

घ) काययववसि बिोशजिको करार िेवा ददन े शिक्षकले भिेू िरकारकले 
राजपत्रिा प्रकाशित गरेको  िावयजसनक सबदा बािेक भिेू शिक्षा 
सनयिावलीिा तोवकए अनिुारको भैपरी सबदा, पवय सबदा,वकररया 
सबदा,प्रिसुत सबदा र प्रिसुत स्यािार सबदा िात्र पाउनेछ । सबदा 
असिकार नभई ििसुलयत िात्र िनुे । 

ङ) यि काययववसि अनिुार सनयशुक्त भएको शिक्षकले िेवा करारिा  
उल्लेशित भन्दा थप िवुविा दाबी गनय पाउन ेछैन । 

९.       करार ििझौता रद्द िनुिेः (१) देिायको अवस्था भएिा ववद्यालयले जनुिकैु बित िभबशन्ित 
शिक्षकको करार ििझौता रद्द गनय िक्नेछ । 

क) िूचना लगातार १५ पन्र ददन भन्दा बढी ववद्याल      यिा 
अनउुपशस्थत भएिा , 

ि) करार िभझौतािा उल्लेि गररएका ितयिरु पालना नगरेिा, 
ग) ववद्यालयले तोकेको अन्य कायय िन्तोषजनक रुपले नगरेिा 
घ) अचारिंविताको पालना नगरेिा । 
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                                                          (२) उपदफा (१) बिोशजि करार िभझौता रद्द गदाय शिक्षकलाई प्रचसलत 
कानून अनिुार िनासिब    िावफकको िौका नददई िेवाबाट िटाउन पाइन ेछैन । 

 

पररच्छेद -  चार 

ववसभन्न सनकायको भसूिका 
१०.                   गाउँ शिक्षा िसिसतिः सिकाइ सिकाइ अनदुान लासग ववद्यालय छनौट तथा अनदुान ववतरणिा     

िसिसत भसूिका देिायबिोशजि िनुेछ ।                                       

क) शिक्षण सिकाइ अनदुान कोटाका लासग प्राप्त बजेटको पररसिसभत्र रिी 
तिगत कोटा सनिायरण गने,                                     

ि) दफा ४ अनिुार ववद्यालयिरुको प्राथसिकताक्रिको िूची बिोशजि 
ववद्यालय छनौट गने, 

                 
११.     शिक्षा,यवुा तथा िेलकुद िािािः  शिक्षण सिकाइ अनदुान लासग ववद्यालय छनौट तथा अनदुान 
ववतरणिा शिक्षा,यूवा तथा िेलकुद िािाको भसूिका देिायबिोशजि िनुेछ । 

क) तोवकएको अिार बिोशजि  शिक्षण सिकाइ अनदुान प्राप्त गने 
ववद्यालयको वववरण गाउँ शिक्षा िसिसतिा छनौटका लासग पेि गने, 

ि) शिक्षण सिकाइ अनदुान कोटािा शिक्षक भनाय गनयका लासग 
ववद्यालयलाई पत्राचार गने र आवश्यक िियोग उपलब्ि गराउने, 

ग) ववद्यालयलाई शिक्षण सिकाइ अनदुान कोटािा शिक्षक भनायको लासग 
प्रासबसिक िियोग उपलब्ि गराउने, 

घ) छनौटिा परेका ववद्यालयलाई शिक्षण सिकाइअनदुान कोटा अनिुार 
एकिषु्ट रकि      सनकािाका लासग सिफाररि गने , 

ङ) शिक्षण सिकाइ ििुारका लासग ववद्यालय िँग ििन्वय गने, 

च) शिक्षण सिकाइ अनदुान व्यवस्थापन िभबन्ििा भए गरेका 
कारबािीको ववषयिा िसिसतलाई जानकारी गराउने , 

छ) छनौट तथा भनाय भएका शिक्षकिरुको असभलेि तयार गरी राख्न,े  

ज) अवश्यक्तानिुार अन्य काययिरु गने/गराउने । 

१२.          ववद्यालय व्यवस्थापन िसिसतिः शिक्षण सिकाइ अनदुान लासग ववद्यालय छनौट तथा व्यवस्थापनिा  
ववद्यालय व्यवस्थापन िसिसतको भसूिका देिायबिोशजि िनुेछिः 

क) प्रचसलत काननु बिोशजि शिक्षण िेवा करारिा सलने, 
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ि) छनौट भएका शिक्षकको काि कारवािीको बारेिा ििय-िियिा 
अनगुिन गने तथा काययिभपादन िूल्याङ्कन गने, 

ग) शिक्षण सिकाइ अनदुान व्यवस्थापन िभबन्ििा भए गरेका काि 
कारवािीको ववषयिा शिक्षा,यवुा तथा िेलकुद िािालाई 
जानकारी पिाउने, 

घ) शिक्षण िियोग अनदुानको िभबन्ििा आवश्यक 
िियोग,अनगुिन र ििजीकरण गने, 

ङ) आवश्यकतानिुार अन्य काययिरु गनय/गराउने । 

 

१३.  ववद्यालयको भसूिकािः शिक्षण सिकाइ अनदुान लासग ववद्यालय छनौटिा ववद्यालयको भसूिका देिायबिोशजि 
िनुेछिः 

क) प्रचसलत सनयिावली अनिुार शिक्षक सनयूशक्तको व्यवस्था 
सिलाउने, 

ि) छनौट भएका शिक्षकको करार ििझौता गने, 

ग) करार ििझौतािा उल्लेि भए अनिुारको िवुविा उपलब्ि 
गराउने, 

घ) शिक्षा,यूवा तथा िेलकुद िािाले ददएको सनदेिानिुार गने/गराउने 
। 

पररच्छेद-पाचँ 

ववववि 

१४.             थप िवुविा उपलब्ि गराउन िवकनिेः यि काययववसि अनिुार भनाय तथा छनौट भएको शिक्षकलाई 
ववद्यालयले आफ्नै श्रोतबाट थप िवुविा उपलब्ि गराउन िक्नेछ । 

१५.        काययववसिको व्याख्या गनय िक्नेिः काययववसििा उल्लेि भएका व्यवस्थािरुले काि कारवािीिा अस्पष्टता 
सिजयना भएिा काययववसिको ििय तथा प्रचसलत काननुको प्रसतकुल निनुे  गरी आवश्यक व्याख्या गने असिकार 
गाउँकाययपासलकािा िनुेछ ।  

१६.             प्रचसलत काननु बिोशजि िनुेिःयि काययववसििा लेशिएका ववषयिरु यिै काययववसि अनिुार िनुे छन ्
र यििा उल्लेि नभएको ववषयिरुको िकिा प्रचसलत काननु अनिुार िनुछे । 

१७ .   िंिोिनिः यि काययववसिलाई िियनकुुल पररवतयन, पररिाजयन वा िंिोिन गनुय परेिा गाउँकाययपासलकाले 
गनय िक्नेछ। 
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अनिूुची -१ 

 शिक्षण  सिकाइ अनदुान  िंख्या सनिायरण तथा प्राथसिकीकरणका अिार 

क्र.िं. प्राथसिवकरणका िूचक पूणायङ्क प्राप्ताङ्क अंक ददने अिार 

१ कक्षागत ववद्याथी 
िंख्या(३,५,८,९ र १०) 

 

२०  क) न्यूनति ्भए १० अंक, 

ि) १०%ले बवढ भएिा १५ अंक र 

ग)  २०% भन्दा बढी भएिा २० अंक  

२  

ववद्यालय व्यवस्थापन 
१०  क) ववद्यालय व्यवस्थापन िसिसत र 

पररचालन 
५ 

ि) शिक्षक असभभावक िंघ गिन र 
पररचालन 

३ 

ग) बालकल्बको गिन तथा 
पररचालन 

२ 

३ ववद्यालयको वावषयक िैशक्षक 
योजना 
 

१५  क) वावषयक कायययोजनाको सनिायण 
तथा काययन्वयन 

१० 

ि) वावषयक िैक्षशणक योजनाको 
सनिायण तथा काययन्वयन 

१० 

४ ववद्यालय ििुार योजना 
 

१०  क) ववद्यालय ििुार योजनाको 
सनिायण र वावषयक अद्यावसिकरण 

५ 

ि) ववद्यालय ििुार योजनाका 
अिारिा वावषयक ववद्यालय कायय 
योजनाको सनिायण र काययन्वयन 

५ 

५ तिगत सिकाइ उपलशब्ि 

 
१५  क) न्यूनति ्६०% भए १० 

ि)  ६०%--८०% भए १३ 
ग) ८०% भन्दा बढी भए १५ 

६ ििुािन र पारदशियता 
 

१०  क) सनयसित रुपिा िािाशजक 
परीक्षण गरर प्रसतवेदन बझुाएिा 

५ 

ि) सनयसित रुपिा लेिा पररक्षण 
गरी प्रसतवेदन बझुाएिा 

३ 

ग) ववद्याथी,शिक्षक आचारिंवित 
सनिायण र प्रयोग 

२ 

७  

न्यूनति ् सिकाइ 
वातावरण(ववद्यालय 
िपुररवेक्षकले अंक प्रदान 
गने) 

१०  क) पाठ्यक्रिले सनिायररत गरेका 
उद्देश्य परुा िनुे गरी असतररक्त 
वक्रयाक्लापको िञ्चालन  

५ 

ि) िैशक्षक ििाग्रीको उपलब्िता र 
प्रयोग 

३ 

ग) लैङसगक िैत्री  र बालिैत्री २ 
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वातावरणको ववकाि 
 

८ 
ववद्यालय ववपद जोशिि 
न्यूसनकरण र व्यवस्थपन 
योजना 

१०  क) ववद्यालय ववपद जोशिि 
न्यूसनकरण र व्यवस्थपन 
योजनाको सनिायण र प्रसतवेदन 
बझुाएिा 

१० 

९ जभिा १००    
नोटिः ववद्यालयले यि अनिूुची बिोशजिको िूल्याङ्कन गदाय न्यूनति ्५०% अंक प्राप्त गनुय पनेछ 
। 
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                                           अनिूुची- २ 

                             ववज्ञापनको ढाचँा 
ववज्ञापन आव्रान िभबशन्ि िूचना 

प्रथि पटक प्रकाशित िूचना २०...../..../...... 

             ववद्यालय व्यवस्थापन िसिसतको बैिकको सिसत २०..../...../..... को सनणययानिुार यि ववद्यालयिा 
ररक्त रिेको शिक्षण सिकाई अनदुानकोटािा स्थानीय शिक्षण सिकाइ अनदुान व्यवस्थापन काययववसि,२०७९ बिोशजि 
गनय देिाय बिोशजिका पद/ति र िंख्यािा िेवा गनय इच्छुक व्यशक्तिरूलाई आवेदन आव्रान गररएको छ । 
योग्यता पगुेका इच्छुक नेपाली नागररकिरूले यो िूचना प्रकाशित भएको १५ (पन्र) ददनसभत्र कायायलय िियिा 
तोवकएका िभपूणय कागजात िंलग्न रािी दरिास्त  ददनिुनु िभबशन्ित िबैको लासग यो  िूचना प्रकािन गररएको 
छ ।  

तपसिलिः 
ववज्ञापन 
नं. 

पद/ति ति ववषय िंख्या न्यूनति िैशक्षक योग्यता आवेदन दस्तरु 

..... .... ..... .... ..... ....... ....... 

 

१. आवेदन ददन ेस्थानिः(ववद्यालयको नाि र ्िेगाना) । 

२. आवेदनका िाथ  िंलग्न गनुय पने  कागजातिरूिः व्यशक्तगत वववरण, िैशक्षक योग्यताका प्रसतसलपी, चाररसत्रक 
प्रिाणपत्र, नेपाली नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रसतसलपी, अनभुवको प्रिाशणत प्रसतसलपी, (िबै कागजातको 
प्रसतसलपी पछासिपवि उभिेदवार स्वयंले िस्ताक्षर गरेको िनुपुने) । 

३. दरिास्त दस्तरु बझुाउन ेस्थानिः ववद्यालयिा सतरेको नगदी रसिद वा सिवटजन इन्टरनेिनल बैंक सल. भिेू 
िािा शस्थत िाता नं. (.....) (ववद्यालयको नाि.) िा रकि जभिा गरेको िक्कलै भौचर कायायलयिा पेि गनुय 
पनेछ । 

४. दरिास्त फाराििः ववद्यालयको वेबिाईट www.bhumemun.gov.np वा  ववद्यालयबाट प्राप्त गनय िवकने छ । 

५. दरिास्त ददन ेअशन्ति सिसतिः २०.../..../....  गते कायायलय िियसभत्र । 

६. उिेरिः आिाभतू तिको लासग १८ वषय परुा भई ४० वषय ननाघेको र िाध्यासिक तिको लसग २१ वषय परुा 
भई ४० बषय ननाघेको िनुपुनेछ । 

७. िवुविािः स्थानीय शिक्षण सिकाई अनदुान व्यवस्थापन काययववसि, २०७९ बिोशजि । 

८. छनौटको वकसिििः सलशित पररक्षा र अन्तरवाताय र आवश्यकता अनिुार प्रयोगात्िक । 

९. थप जानकारीिः- ववद्यालयको िभपकय  नं. तथा ववद्यालयको web site…………….. 

 

वव.व्य.ि.अध्यक्ष                                                          प्रिानािापक 

नाििः-                                                                  नाििः- 

पदिः-                                                                   पदिः- 

दस्तितिः-                                                              दस्तितिः- 
 

                         अनिूुची- - ३ 

http://www.bhumemun.gov.np/
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करार िभझौताको ढाचँा 
श्री....................... ववद्यालय तथा अनदुान शिक्षक श्री .....................बीच भएको करारनािा 

 

 

श्री..............................ववद्यालय रुकुि (पूवय) (यिपसछ पविलो पक्ष भसनएको) ....,...., सनवािी श्री 
............  (यिपसछ दोस्रो पक्ष भसनएको) बीच देिायका ितयिरुको अिीनिा रिी दोस्रो पक्षले पविलो 
पक्षलाई िेवा उपलब्ि गराउन िञ् जरु भई यो िभझौता गरी एक/एक प्रसत एक आपििा बझुी सलयौं ददयौं 
। 

1. शजभिेवारीिः दोस्रो पक्षले पविलो पक्षको आवश्यकतानिुार िटाएको स्थान र िियिा अनदुान  
शिक्षकको रुपिा काययरत भई काि गनुय पने छ । 

2. काि गनुयपने स्थान र िियिः िावयजसनक सबदाको ददन बािेक अन्य ददनिरुिा भिेू गाउँपासलका 
विा नं. ....  श्री ...............ववद्यालय भिेू-......, ........ रुकुि (पूवय)िा प्रध्यानाध्यापकको 
िातितिा रिी  िटाइएको स्थानिा  तोवकएको शजभिेवारी सनवायि गनुयपनेछ।  

3. िभझौता अवसििः करार िेवा अवसि सिसत .............. गतेबाट लागू भई ............... िभि 
कायि रिनेछ। दोस्रो पक्षले िारीररक वा िानसिक अस्वस्थताको कारण िेवा उपलब्ि गराउन 
अििथय भएिा वा काययिभपादन िन्तोषजनक नभएिा वा पालन गनुयपने आचारणिरु पालना 
नगरेिा िभझौता तरुुन्त रि गररनेछ । यस्तो अवस्थािा िभझौताको बुदँा नं. ८ आकवषयत िनु े
छैन। 

4. पाररश्रसिकिः यि करारनािा बिोशजि िेवा प्रदान गरेवापत कायायलयबाट िाशजरी प्रिाशणत भएपसछ 
पविलो पक्षले दोस्रो पक्षलाई आिारभतू (प्राशभभक बालशिक्षा देिी कक्षा ५) / आिारभतू 
(प्राशभभक बालशिक्षा देिी कक्षा ८) / िाध्यसिक तिको पाररश्रसिक रु. .................../- 
(अक्षरुपी................) िासिक रुपिा प्रदान गनेछ। िभझौतािा उल्लेि भएभन्दा बढी रकिको 
दावी दोस्रो पक्षले गनय पाउन ेछैन ।  

5. आचरणिः दोस्रो पक्षले िेवा िभबन्िी प्रचसलत कानूनिा व्यवस्था भएका आचरण िभबन्िी कुरािरु 
पालना गनुयपनेछ । कानून बिोशजि गोप्य राख् नपुने गोप्य कुरा वा कागजात कुनै अनासिकृत 
व्यशक्त वा िंस्थालाई उपलब्ि गराएको प्रिाशणत भएिा िेवाबाट िटाई क्षसतपूसतय दोस्रो पक्षले 
पविलो पक्षलाई ददनपुनेछ । दोस्रो पक्षले ववद्यालयको चल अचल िभपशिको नोक्िानी वा 
विनासिना गरेिा िोको क्षसतपूसतय वा िानी नोक्िानीको सबगो दोस्रो पक्षले पविलो पक्षलाई 
ददनपुनेछ।  

6. थप िेवा िवुविािः दोस्रो पक्षले िासिक रुपिा िावयजसनक ववदाको ददनबािेक रुज ु िाशजरको 
आिारिा वषय भरीिा भिेूको स्थानीय शिक्षण सिकाइ अनदुान व्यवस्थापन काययववसि, २०७९ को 
पररच्छेद-३ को दफा ८ (घ) िा उल्लेशित ववदा पाउनेछ । िो काययववसििा उल्लेि भए 
बिोशजिको भन्दा बढी ववदा सलएिा पाररश्रसिकबाट किा गररनेछ । 
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7. ििझदारीिः प्रथि पक्ष र दोस्रो पक्षबीच यि िभझौतािँग िभबशन्ित ववषयिा वववाद उत्पन्न भएिा 
आपिी िििसतद्वारा वववाद ििािान गररनछे।  

8. िभझौता भङ्गिः िभझौता भङ्ग गनुय परेिा पविलो पक्षले कभतीिा ७ ददन र दोस्रो पक्षले कभतीिा १ 
िविना अगासि सलशित रुपिा िूचना ददनपुनेछ।  

पविलो पक्ष                      दोस्रो पक्ष 

नाििः                                                                                                                            नाि,थरिः 
 िेगानािः                                                                                                                        पदिः प्रिानाध्यापक  

िस्ताक्षरिः                                                                                                             िस्ताक्षरिः   
                                                                                          

                                                                                                          
    कायायलयिः श्री ......................ववद्यालय रुकुि (पूवय)    

                          सिसतिः ................ 
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अनिूुची-४ 

सनयूशक्तको ढाचँा 

प. िं.:  (सनयशुक्त) 

च.नं.:                       सिसतिः  ...............  
 

ववषयिः सनयूशक्त  ।  

श्री  .................  

  ....................  

तपाईलाई यि ववद्यालयको ववज्ञानपन नं........./......आिारभतू तथा िाद्यासिक अनदुान करार शिक्षक/पदको 
लासग शिक्षक छनौट िसिसतको सिसत.........को सिफाररि तथा ववद्यालय व्यवस्थापन िसिसतको सिसत ..........को 
सनणययानिुार देिायको पदिा सनयकु्त गररएको छ। प्रिानाध्यापकको असिनिा रवि कायायवववरणिा 
तोवकएको र आश्यकतानिुार थप शजभिेवारी ििेत प्रभावकारी रुपिा सनवायि गनुयिोला । 

 

अनदुान करार शिक्षक पदका लासग सिफाररि भई सनयकु्त िनुभुएकोिा िाददयक बिाई छ ।  

पदिः अनदुान करार शिक्षक 

ति आिारभतू /  िाध्यसिक 
ववषय ............. 
पाररश्रसिकिः करार िभझौतािा उल्लेि भए अनिुार । 

                                                                                          

 

      िस्ताक्षरिः 
                                                                                                          नाि…………………………. 

           पदिः   प्रिानाध्यपाक 
   

बोिाथयिः 
श्री भिेू गाउँपासलका,शिक्षा,यवुा तथा िेलकुद िािा, िाबाङबगर रुकुि पूवय । 
श्री …………………विा कायायलय  भिेू गाउँपासलका रुकुि पूवय । 
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अनिूुची-५ 

काययिभपादन िूल्याङ्कन फारि ढाचँा 

क्र.ि. िूल्याङ्कनका आिारिरु 

पूण
ायङ्क

 

अंक ददन ेआिारिरु 

प्राप्त
ाङ्क

 

कैवफयत 

अस
तउ

िि
 

(१
०)

 

उि
ि(

६)
 

िि
ान्य

(४
) 

न्यू
न(

२)
 

१ अध्यापन गरेको िभबशन्ित 
ववषयिा ववद्याथीको प्राप्त 
गरेको उपल्बिी 

१० 
         ७०% वा िोभन्दा िाथी = असतउिि, 

६०%-६९ = उिि 

५०%-५९% =ििान्य 

५०% भन्दा कि =न्यून 
२ शिषण पेिा प्रसत सनष्ठा, 

लगनशिलता र 
आचारिंविताको पालना 

१० 
         ३ वटै िूचक परुा भएिा असतउिि कुनै दईु भएिा 

उिि , कुनै एक भएिा ििान्य कुनै पसन िूचकिा 
िन्तषु्टी नभए न्यून  

३ शिक्षक कायय िंग िभबशन्ित 
अनिुनु्िान 

१० 
         असतउिि=४ वटा 

उिि=३ 

ििान्य=२ 

नयून=१ 
 

४ ववद्यालयको िैशक्षक गणुस्तर 
प्रसत देिाउने तदारुपता, 
उिरदायीत्व बिन र 

१० 
         ३ वटै िूचक परुा भएिा असतउिि कुनै दईु भएिा 

उिि , कुनै एक भएिा ििान्य कुनै पसन िूचकिा 
िन्तषु्टी नभए नयून 
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शजभिेवारी बोि 

५ ववषय वस्तकुो ज्ञान १० 
          

६ अध्यापन ववसि र िीपको 
प्रयोग  

१० 
          

७ कक्षा व्यवस्थापन र िञ्चालन १० 
          

८ िैशक्षक ििाग्री िंकलन, 

सनिायण र प्रयोग 

१० 
         ३ वटै िूचक परुा भएिा असतउिि कुनै दईु भएिा 

उिि , कुनै एक भएिा ििान्य कुनै पसन िूचकिा 
िन्तषु्टी नभए नयून 

९ वविेष शजभिेवारी बिन १० 
          

१० असतररक्त वक्रयाकलाप प्रसत 
िवक्रयाता एवं िंलग्नता 

१० 
          

जभिा १०० 
           

 

 


