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द्रष्टब्यः
१)वार्षिक मूल्याङ्कनको लागि उपयुक्त ढाँचामा महल १, २, ३ र ४ सम्मको यथार्थ विवरण भरी प्रत्येक वर्षको श्रावण ७ गते भित्र सम्बन्धित कर्मचारीले सुपरीवेक्षक  समक्ष पेश गर्ने प्रयोजनको लागि आफ्नो कार्यालयमा दर्ता गर्नु पर्नेछ ।
२)सम्पादित कामको विवरणमा न्यूनतम ५ वटा कार्यहरु उल्लेख भएको हुनु पर्नेछ ।
३)काम उल्लेख गर्दा सङ्गठनको उदेश्य अनुरुप पदको कार्य विवरण तथा वार्षिक कार्य योजनासँग मिल्नु पर्नेछ ।
४)वार्षिक लक्ष्य सुरुमा नै तोक्न नमिल्ने कामको लागि वर्ष भरीमा सम्पादन गरिएका कामहरुलाई नै वार्षिक लक्ष्य मान्नु पर्दछ ।
सुपरिवेक्षण र पुनरावलोकनकर्ताको मूल्याङ्कन
सुपरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको मितिः                         पुनरावलोकनकर्ता समक्ष पेश गरेको मितिः
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द्रष्टब्यः
१) कर्मचारीको वार्षिक कार्य सम्पादन मूल्याङक फारमको मूल्याङ्कन गरी श्रावन महिना भित्रै पुनरावलोकनकर्ताले प्राप्त गरी सक्ने गरि पेश गर्नु पर्ने छ ।
२) पुनरावलोकनकर्ताले आफू समक्ष पेश भएको कर्मचारीको वार्षिक कार्यसम्पादन मूल्याङक फारमको मूल्याङक गरी भाद्र १५ गते भित्र पुनरावलोकन समितिले प्राप्त गरी सक्ने गरी पेश गर्नु पर्ने छ । 
३) वार्षिक रुपमा गरिने कार्यसम्पादन मूल्याङन वाफत सुपरिवेक्षक वा पुनरावलोकनकर्ताले ९५ प्रतिशत भन्दा बढी र ७५ प्रतिशत भन्दा घटी अंक दिएमा सो को स्पष्ट कारण खुलाउनु पर्ने छ र ७५ प्रतिशत भन्दा घटी अंक दिएकोमा सम्बन्धित कर्मचारीलाई जानकारी गराई निजले प्रतिक्रिया दिएमा सो समेत राखी पुनरालोकन समिति समक्ष पेश गर्नुपर्ने छ ।
खण्ड 'ग' पुनरावलोकन समितिको मूल्याङ्कन
पुनरावलोकन समिति समक्ष पेश गरेको मितिः
सुपरिवेक्षक र पुनरावलोकनकर्ताले गरेको मूल्याङनमा सहमत भए सो स्तरको अङ्क दिने अन्य स्थितिमा कैफियत खुलाई मूल्याङक गर्ने 
कर्मचारीको नामः      			        पदः                          श्रेणीः
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[bookmark: _GoBack]द्रष्टब्यः
१) यसरी पुनरावलोकन समितिमा प्राप्त हुन आएको कार्यसम्पादन मूल्याङकन फारमहरुको मूल्याङकन समितिले भाद्र मसान्त भित्रै लोकसेवा आयोग र बढुवा समितिको सचिवालयमा पठाईसक्नु पर्नेछ ।
२) पुनरावलोकन समितिले कुनै कर्मचारीलाई कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन वाफत ९५ प्रतिशत भन्दा बढि र ७५ प्रतिशत भन्दा घटी अंक दिएकोमा सम्बन्धित कर्मचारीलाई जानकारी गराई निजले प्रतिक्रिया दिएमा सो समेत राखी पुनरावलोकन समिति समक्ष पेश गर्नुपर्ने छ ।


